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Introduccion

EduActivistas por una Vida Digna Sin
Violencia es un programa que te ofrece
herramientas didacticas que te serviran en el
desarrollo de acciones que contribuyan a la
prevencion de la violencia hacia las mujeres.

Son las acciones que td, como joven, puedes plantear y
desarrollar en el lugar en el que estudias o participas,
como parte de una agrupacion. Por ejemplo: unidades
educativas, universidades, organizaciones juveniles,
culturales, deportivas u otras. Estas acciones de
prevencion también pueden amplificarse en tus entornos
cercanos: amigos/as, familia y el resto de tu comunidad.

Las acciones de prevencion de la violencia ayudan a
compartir informacion, mensajes y propuestas para
reconocer e interpelar los patrones culturales machistas,
y asi contribuir a evitar situaciones de violencia hacia las
mujeres o su escalamiento cuando ya esta ocurriendo.

Prevenimos para contribuir en la construccion de una
sociedad mas justa y una vida sin violencia para las
mujeres, una vida digna.

¢Camo podemg
realizar g
accioneg?

El Proyecto Vida Digna Sin Violencia (VDSV) de Solidar
Suiza Bolivia, que es desarrollado con el apoyo de la
Embajada de Suecia en Bolivia, tiene una linea de trabajo
orientada a la prevencion que se asienta en tres pilares:
comunicacion (desarrollo de acciones comunicacionales
que involucran a comunicadores/as); masculinidades
(orientada al trabajo con hombres) y la educacion/
formacion de EduActivistas (que tiene como protagonistas
a jovenes de universidades y de municipios).




Si te interesa convertirte en un/a EduActivista, puedes
sumarte a nuestros procesos de formacion y desarrollar
acciones de prevencion de la violencia con otros/as
jovenes de tu entorno. También tendras disponible el
acceso al Curso Virtual para EduActivistas en nuestra
Plataforma Virtual “Comunidad Vida Digna Sin Violencia”.

iClaro que no! Nuestra experiencia con las y los
EduActivistas ya tiene un recorrido. Es un programa que
esta vigente desde 2016. Tenemos lecciones aprendidas
y buenas practicas en la prevencion de la violencia
contra las mujeres, y queremos compartirlas con jovenes
que se sumen en esta gran tarea. Uno de los frutos de
esa experiencia es la Red Nacional de EduActivistas,
conformada en 2017 por jovenes de universidades que
trabajaron con el proyecto Vida Sin Violencia | y Il.

&Y qué s'\gniﬁc.a una
#VidaDignaSin\lm\enc\a’?

Una vida digna sin violencia significa que todas y todos
tenemos las mismas oportunidades para crecer como
personas, realizar nuestros suenos y ejercer nuestros
derechos

No obstante, para muchas mujeres la voluntad y el
esfuerzo no son suficientes, las condiciones sociales
que les toca afrontar también las exponen a riesgos y
situaciones de violencia.




Si una mujer en situacion de violencia no
puede estudiar, no puede trabajar, no puede
acceder a servicios de salud ni a informacion
para cuidar su cuerpo, y no tiene espacios de
apoyo en su comunidad o en su familia, sera
dificil que su vida cambie.

Eso nos lleva a preguntarnos: ;como desarrollamos un
trabajo de prevencion de la violencia de género que sea
mas efectivo?

Es por eso que ahora nos toca avanzar y encontrar otras
maneras para contribuir a que las mujeres alcancen la
meta de una vida digna sin violencia.

Ademasde contar con mecanismos legales para denunciar,
es necesario que las mujeres accedan a oportunidades
de capacitacion y/o formacion y apoyo para lograr su
autonomia econdmica; que accedan a informacion vy
servicios para cuidar su salud sexual y tomar decisiones
sobre su cuerpo; y que cuenten con espacios de apoyo y
proteccion que les brinde contencion, les permita tener
voz y participacion.

Hacer posible estas condiciones, contribuira a que las
mujeres alcancen la meta: jvivir libres de violencia!

EduActivistas por una Vida Digna Sin Violench
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6Qué debemos saber?

Punto de partida

Objetivo del modulo: Conocer la metodologia del EduActivismo, el trabajo de la
Red Nacional de EduActivistas, y el abordaje integral para
prevenir la violencia hacia las mujeres.

Las y los EduActivistas

% Q\)\Q“QS son jovenes que se
()
| \0% \3\“

comprometen con

la prevencion de la
violencia hacia las
mujeres. Con dialogos,
accionesy propuestas
contribuimos a que
las mujeres puedan
ejercer sus derechosy
lograr una vida digna
sin violencia.

Nuestra esencia como EduActivistas:

®  Respetamos los derechos humanos,

® Somos promotores de los derechos de las mujeres y del ejercicio
de estos.

®  Incentivamos la igualdad y equidad de género con acciones
relacionadas con el arte, la comunicacion y la tecnologia.

®  Proponemos el dialogo intergeneracional e intercultural para
interpelar a la sociedad.

EduActivistas por una Vida Digna Sin Violencia




¢Quieres conocer la opinion de algunos/as EduActivistas??

"Al ser €duActivista, me deconstiui en muchos aspectos y

compov‘tamieutos..., ahora S0y Uz persona més «'ufez)ra( en cualquier
sifuacion, exc(ut;euda comporfamientos machistas que anfes me

representaban .. (a deconstruccion es un proceso de dia con dia”.

(Johum; Wilson Vil(z Toro, 21 asos, VATF).

“Antes de ser €duActivista no sabia que existian
tanfos fipos de violencia, y (as alerfas que hay
en una relacion, ahora que sé puedo prevenir a

muchas amigas y aconsejar. Incluso en mi familia

socialice [os contenidos que (levamos y atjudé
mucho.”

(Abvil Brisa Tomﬁe3 Mawmani, 23 avios,
UMSS).

“Considero gue como en (a mayoria de
(os espacios de (a sociedad, deniro de
(z universidad todavia se puede notar (2 “A mi me enorqullece enormemente ser
existencia del machismo, ... una situacidn €duActivistz, ya que gracias a este grupo fvude
alarmante es (z cantidad de relaciones conocer mucha a)em‘e. .. tenemos una forma
violentas en (as que se encuentian muchas distinta de pensar y gracias a eso (levamos
mujeres universitarias.” (o a{vrehdido hacia los (ugares donde hay
(Paola Dayana Mercedes Quispe violencia...

(Bw,am Cordero ferrufino, 24 avios, UNE).

&6M€3, 23 aios, UMRPSEXCH).

“€n un principio... yo era de (as personas que no senfia gue
habia violencia en mi universidad, hasta pensaba que todo eso
era una exageracion, pero ... uniéndome a (os €duAclivistas
pude ver (a realidad, y ahora estoy comprometido con (a

wmilifancia contra (a violencia. "

(Josué Rivera Cru;, 23 anos, UMRPSFXCH).

3 UATF (Universidad Auténoma Tomas Frias); UMSS (Universidad Mayor de San Simén); UMRPSFXCH Universidad
Mayor Real y Pontificia San Francisco Xavier de Chuquisaca); UNE (Universidad Nacional Ecolégica).




Somos parte de algo mas grande:
la jRed de EduActivistas!

La Red esta conformada por jovenes de diferentes universidades publicasy privadas
y municipios del pais, que se conectan, colaborany comparten experiencias. Forman
parte de un movimiento que se activa en distintos departamentos de Bolivia para
promover una cultura de prevencion de la violencia hacia las mujeres y generar
cambios culturales para reducir actitudes machistas.

Buscamos que las mujeres en riesgo o situacion de
violencia logren avanzar hacia una vida digna sin
violencia, y para ello necesitan conocer los pasos para
hacer una denuncia asi como ejercer otros derechos: tener
autonomia economica (oportunidades de capacitacion
y/o formacion para contar con ingresos dignos); acceder
a informacion y servicios de salud sexual (que les
permitira cuidar su cuerpo y tomar decisiones en bien de
si mismas); y contar con espacios de apoyo y proteccion,
redes donde articularse (dejar el aislamiento y participar
con voz y decision); son tres factores importantes que
contribuyen a que las mujeres logren salir de los ciclos
de violencia.

Con nuestras acciones de prevencion como EduActivistas,
contribuiremos a que las mujeres logren alcanzar una
vida digna, es decir una jvida libre de violencia!
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Un reto a nuestro alcance

Para iniciar con la formacion de EduActivistas que luchan contra la violencia hacia
las mujeres es importante reconocernos como personas con capacidad de aportar
a la comunidad, cuestionando los roles y estereotipos de género, y reconociendo
situaciones de violencia para contribuir a reducir las desigualdades entre hombres
y mujeres.

Y un primer paso para comprometernos con la prevencion de la violencia es disenar
nuestro plan de vida (ambito individual), tomando conciencia sobre la importancia
del respeto mutuo y la igualdad de género; a partir de ello, construiremos y
promoveremos relaciones mas saludables entre hombres y mujeres, fomentando
un ambiente en el que todas las personas se sientan seguras y valoradas.

Al mismo tiempo iniciamos un camino que nos permitira definir un plan de accion
(ambito colectivo), una planificacion grupal para replicar nuestros aprendizajes en
otros entornos: la universidad, el barrio, en grupos, unidades educativas y/o con
jovenes de otros municipios.

La prevencion de la violencia contra las mujeres es esencial para construir
sociedades mas justas e igualitarias. Si prestamos atencion a este problema,
tendremos ideas y propuestas que desafien a cambiar las actitudes y normas
culturales que naturalizan y sostienen la violencia hacia las mujer




Plan de vida

Para prevenir la violencia es importante empezar desde
nosotrasy nosotros. Por eso es necesario que aprendamos
a pensar y preparar nuestro plan de vida y los siguientes
puntos pueden servirte como orientacion:

un plan de vida te ayuda a definir cuales son tus
metas mas importantes a mediano y/o largo plazo (de

3 a 5 anos). Estas decisiones fortalecen tu autoestima,
confianza porque estas disefiando tu camino de vida.

Aulonomia
personal:

Claridad y

podras identificar tus prioridades y donde debes
enfogue:

enfocar tu energia, tu tiempo y esfuerzos para
llegar a alcanzar tus metas. Con esta planificacion
tomaras decisiones mas informadas para lograr lo

que te propones.

Moﬁvaciéuz suferacién
de obsfzculos:

es un recordatorio constante y una fuente de

motivacion para trabajar por tus metas. Cuando
enfrentes obstaculos o desafios, el plan te impulsara
a buscar respuestas para superar las dificultades.

EduActivistas por una Vida Digna Sin Violen»




Autocuidado y

bienestar:

debes incluir algunas acciones que te ayuden con el
autocuidado y el bienestar personal (salud fisica y

emocional), definir limites saludables para que todas
las areas de tu vida estén equilibradas.

un plan de vida no es estatico, ni una “camisa de fuerza”, \
al contrario, puede adaptarse y evolucionar a lo largo del

tiempo. Puedes revisarlo y ajustarlo segin tus necesidades, Acfa{afaciém,
las nuevas oportunidades que surjan o los cambios que se crecimiento:
presenten te demandaran a transformar tu plan. El plan de
vida no detiene tu crecimiento y aprendizaje ni impide la
basqueda de nuevas metas y/o desafios.




Plan de accioén actividades

Plan de

accion

objetivo

A diferencia del plan de
vida, el plan de accion nos
sirve para trazar planes
colectivos. En el caso
particular de las y los
EduActivistas, el plan de
accion nos permitira tener:

cronograma |

responsables

Claridad trazaremos un camino claro y una direccion para
alcanzar un objetivo especiﬁco. Si no tenemos un plan,
las acciones pueden ser erradas y poco efectivas.

direccion:

Orqau:';acién:

es importante organizar las tareas y recursos
necesarios para lograr un objetivo, esto aumenta la
eficiencia y evita la duplicidad de esfuerzos.

aprendemos a concentrarnos en las acciones
prioritarias y relevantes para alcanzar nuestro

objetivo; evita distracciones y hace mas eficaces
nuestras acciones (tiempo y recursos).

™
evaluamos si estamos avanzando segin o o
) . . Medicion y
lo previsto y, si es necesario, podemos . .
g segwweuto:
hacer ajustes en nuestro plan. /

EduActivistas por una Vida Digna Sin Violenw




proporciona un sentido de logro, a
medida que alcanzamos las metas
Mofivacion:  intermedias y nos acercamos hacia el
objetivo final.

tenemos una estructura para la foma de
decisiones. Cuando surgen obstaculos o desafios
inesperados, el plan nos sirve como guia para
tomar decisiones acertadas sobre como abordar
y vencer estas circunstancias.

Toma de
decisiones:

Comunicacion:

nos facilita la comunicacion con otras personas o
equipos involucrados en el proceso. Compartimos
ideas claras, y reconocemos cuales son los
pasos necesarios para alcanzar las metas, y que
responsabilidades asume cada persona.




iManos z (z obra!







iManos a (z obra!

Nuestra metodologia:

Introduccion al programa: %.
se explica el objetivo general del 8' 8=
programa, el punto de partida y la
importancia del trabajo a nivel personal y

su conexion con lo colectivo.

Do

Herramientas:
Carpeta Médulo 1 https://acortar.link /Fijfij

Tiempo de duracion: dos horas. ﬁg
Cantidad recomendada de :
participantes: de 20 a 30 personas. (
fth
Contenidos minimos:
[ EduActivismo y Red de EduActivistas

® Enfoque integral de la violencia.

®  Introduccion al plan de vida.

®  Introduccion al plan de accion colectivo.
Resultados:

® Las y los participantes conocen:

o la metodologia para el trabajo de prevencion de las y los
EduActivistas,
el trabajo de la Red Nacional de EduActivistas,
. el abordaje integral para prevenir la violencia hacia las mujeres, y
° la importancia del trabajo en los niveles: personal y colectivo.

EduActivistas por una Vida Digna Sin Violencia




fictividad

Romper el hielo

Objetivo: Generar un espacio de integracion y hacer acuerdos entre
las y los participantes para el desarrollo del taller.

Recurso didactico: Dinamica Presentacion muda.

Materiales y/o equipos: tarjeta, hojas de colores, marcadores y cinta
adhesiva.

Tiempo: 25 minutos.

Desarrollo:

1.
2.

Organizamos a las y los participantes en circulo.

Cada persona se presenta solo con gestos, expresiones faciales y
movimientos corporales, no pueden hablar. Las y los demas comienzan a
percibir los mensajes de forma inusual.

Esta forma de presentacion fomenta la creatividad y la comunicacion no
verbal entre las y los participantes.

Posteriormente a la presentacion muda, conformamos grupos de 6 personas
(depende de la cantidad total de personas) y asignamos dos tareas:

® Responder a las siguientes preguntas: 3;Por qué elegi la carrera
que estoy estudiando? 3Como es el entorno donde vivo (describir
la zona, barrio, comunidad donde vivo)? ;Cual es el origen de mi
familia? 3He presenciado, visto o escuchado alguna situacion de
violencia hacia las mujeres?

® Cada grupo de 5 personas plantea en una tarjeta 2 acuerdos de
convivencia para generar un ambiente de respeto y orientar a la
participacion activa.

En plenaria, cada grupo presenta las respuestas a las preguntas y sus
tarjetas de acuerdos.

Se coloca las tarjetas en un espacio visible y motiva a que se respeten
y cumplan los acuerdos durante todo el faller.




£ DE LA ACTIVIDAD

CIERR
unes del trabajo en

om
d, asi

Resaltar 0s punfos ¢
de la diversida

grupos Y la riquezad
como la importancia de reconocer qué no

todas y todos tenemos la misma realidad.
1dentificar que en algn momento hemos
visto, escuchado 0 presenciado algan hecho

de violencia hacia las mujeres.
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fictividad

Iniciando el camino

Objetivo: Conocer los objetivos y contenidos del programa.

Recurso didactico: Presentacion PPT 1 EduActivistas por una VDSV
Materiales y/o equipos: computadora y proyector.

Tiempo: 10 minutos

Ver Carpeta Modulo 1:
Presentacion PPT 1 EduActivistas por una VDSV

N

Desarrollo:

1. Mostramos la presentacion PPT 1: los objetivos del programa de
prevencion y su estructura (contenidos de todas las sesiones). Esta
presentacion incluira el objetivo especifico de la sesion y los temas que
se tocaran.

(NOTA: Revisar la presentacion ANTES de la sesion, y hacer ajustes en
caso necesario y cambios que quieran, o hacer una presentacion propia.)

2.  Abrimos un espacio de dialogo.

o

CIERRE DE LA ACTIVIDAD .
tacar la impor’rancia de particip -
oo los & modulos del programa. ’
com?‘em‘;a claboracion del plan de vida ys
o ion, dos herramientas queé nos
., e ir la violencid

ayudaran @ identificar y preven

hacia las mujeres-
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fictividad

2 Re-conocernos como
EduActivistas

Objetivo: Re/conocer a la Red Nacional de EduActivistas y su
experiencia en la prevencion de la violencia.

Recurso didactico: Video Red Nacional de EduActivistas.
Materiales y/o equipos: proyector, computadora, parlantes.
Tiempo: 10 minutos.

=%

Ver Carpeta Modulo 1: ) )
S

=]

@

25

Video Red Nacional de EduActivista

T

Desarrollo:
1. Presentamos el Video.

2. Recordamos que no partimos de cero y que la Red nacional de
EduActivistas tiene un camino recorrido.

Eﬁa

CIERRE DE LA ACTIVIDAD

3.  Abrimos espacio de dialogo.

EduActivistas por una Vida Digna Sin Violencia




fictividad

Desafios para una vida digna,
juna vida sin violencia!

Objetivo: Interiorizar y reconocer la importancia del abordaje
integral para identificar factores que limitan una vida digna sin
violencia.

Recurso didactico: Dinamica Camino hacia una #VidaSinViolencia.
Materiales y/o equipos: papelografos, marcadores, tarjetas,
pegamento, hojas de color y cinta adhesiva.

Tiempo: 20 minutos.

Desarrollo:
Introduccion al enfoque integral para una vida digna sin violencia
ler Momento:

Mediante lluvia de ideas y con tarjetas trabajar en plenaria la definicion: Qué
entendemos por:

®  Autonomia econdémica
®  Salud sexual y reproductiva
®  Apoyo y proteccion

2do. Momento:

Se conforma 6 grupos y cada ambito tematico es asignado a 2 grupos (la cantidad
de grupos y personas en cada uno, dependera de la cantidad total) y se asigna a
cada grupo un papelografo.

VARIACION: En lo posible, cada ambito puede asignarse a 2 grupos: uno de hombres
y otro de mujeres, para tener distintas perspectivas.

Ejercicio:

1. Dibujar DOS caminos en paralelo hacia una META: una VIDA DIGNA =
VIDA SIN VIOLENCIA

o El camino de la autonomia econdomica para las mujeres y los
hombres.




El camino de la salud sexual y reproductiva para las mujeres los
hombres

El camino de apoyo y proteccion para las mujeres los hombres

2. En el dibujo de los caminos identificar FACILIDADES (lo que hay o se
puede encontrar) DIFICULTADES (lo que no hay o hace falta)

3.  Para terminar, cada grupo debera escribir una frase de propuesta que
resuma “lo que se necesita para vivir una VIDA DIGNA = una VIDA SIN
VIOLENCIA’

3er. Momento:

En plenaria, cada grupo expone su trabajo y analisis.

A partir de las reflexiones de los grupos, se plantea preguntas
generadoras de didalogo. Por ejemplo: ;Cuantos de los obstaculos
encontrados se relacionan con la violencia? ;Quiénes sufren mas
estas violencias? 3;Por qué?

Se cierra la reflexion resumiendo: la autonomia econdmica, el
acceso a informacion y servicios de salud sexual, y contar con
entornos de apoyo y proteccion si contribuyen a que las mujeres
se alejen del riesgo de vivir en violencia o, si ya sufren violencia,
salgan de esa situacion.

Con todas las frases propuestas, entre todas/os se arma una frase
final que resuma todas las propuestas.

—

. mo
de Violenciaq, para saljr duna Muler en Situacion
ee
autonomiq econémi Se ciclo necesitq tener
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fictividad

S Facetas de la violencia

Objetivo: Reforzar el enfoque integral de trabajo en la prevencion de
la violencia.

Recurso didactico: Presentacion PPT 2 Enfoque Integral de la
violencia.

Materiales y/o equipos: proyector y computadora.

Tiempo: 10 minutos.

er Carpeta Modulo 1:
Presentacion PPT 2 Enfoque Integral de la violencia

Desarrollo:

1.  Antes de iniciar con la presentacion se distribuye una hoja de papel a
cada participante y se da la siguiente instruccion: “Escribe las palabras
que mas llamen tu atencion de la presentacion”.

2.  Con la presentacion PPT 2 reforzamos en que consiste el enfoque integral
en la prevencion de la violencia, y se explica los contenidos de acuerdo
con la secuencia de la presentacion.

3.  Analizar qué palabras escribieron las y los participantes para identificar
si estan relacionadas con el tema presentado.

Kid

CIERRE DE LA ACTIVIDAD
o

Ref
orzar |os Mensqjes expuestos




fictividad

6 Historia de vida

Objetivo: Reconocer la importancia de un plan de vida para vivir
dignamente.
Recurso didactico: Hoja de trabajo Historia de vida

Materiales y/o equipos: boligrafos y marcadores
Tiempo: 20 minutos.

Ver Carpeta Modulo 1:
Hoja de trabajo Historia de vida

Desarrollo:

1. Pedimos a las y los participantes que llenen su “Historia de vida": un
resumen de su vida hasta ese momento, incluye los hitos importantes,

decisiones clave y experiencias significativas.

2. Repartimos las hojas de trabajo y vamos leyendo las consignas y
ejemplificando, que es un hito, que son decisiones y motivando a que
reflexionen y miren que hicieron hasta el momento.

3.

Una vez completado el ejercicio, reflexionamos sobre la importancia del
plan de vida para cada persona.

CIERRE DE LA ACTIVIDAD

i vida es
Reiterar que para realizar un plan .de -
i i aa
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fictividad

En equipo es la clave

Objetivo: Comprender la importancia del trabajo en equipo y las
acciones conjuntas.

Recurso didactico: Dinamica Torre de papel

Materiales y/o equipos: papel y cinta adhesiva.

Tiempo: 20 minutos.

Desarrollo:

1.  Dividimos al grupo en 5 equipos y entregamos 3 hojas de papel y cinta
adhesiva.

2. Cada equipo debe construir una torre lo mas alta y de la forma mas
creativa posible, solo con el papel y la cinta.

3.  Una vez concluido el ejercicio se compartira en plenaria. Se presentan
las tres mas altas y comparten lo vivido: sensaciones, actitudes y
dificultades.




fictividad

Revision de aprendizajes

Objetivo: Revisar los contenidos principales y reforzarlos.

Recurso didactico: Dinamica EduActivistas

Materiales y/o equipos: papel, tarjetas de colores, marcadores, cinta
adhesiva.

Tiempo: 15 minutos.

Desarrollo:

1.  Conformamos 5 subgrupos (cuidar que no se repitan las mismas personas
en los grupos)

2. Pedimos a cada grupo que expresen en un dibujo qué es qué es ser
un o una EduActivista y el enfoque de trabajo para la prevencion de la
violencia hacia las mujeres.

3. En plenaria pedimos que se comparta el trabajo de cada grupo.

CIERRE DE LA ACTIVIDAD

o Reforzar los contenidos referic.:\o
de las y los EduActivistas, hacien co
compromiso con la tematica, y en la

con sus acciones.

s al rol y valores
do enfasis en U
herencia

das al
Reiterar el enfoque integral Y resolver du
[

respeC"'O.

| —
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6Qué debemos saber?

Desafios frente a las
desigualdades

Objetivo del modulo: identificar y reflexionar sobre las desigualdades que existen
entre hombres y mujeres; interpelar los roles y estereotipos
de género construidos socialmente e identificar la violencia
hacia las mujeres y sus consecuencias.

"’&nmue de

DERECHO

DERECHO A UNA DEREChg 4, AIA
VIDA LIBRE DE APOYOy 1,5 | | SALUD SEXUAL
VIOLENCIA PROTECCIGN

Son un conjunto

de principios que
aseguran al ser
humano su dignidad
y se caracterizan

DERECHO
A IA
AUTONOMIA

DERECHO
A LA
EDUCACION

porque son: ECONOMICA

® Universales: todas y todos tenemos ® Son exigibles: existen leyes e
derechos. instituciones que los protegeny

® Indivisibles: todos los derechos tienen donde se puede acudir en caso de su
la misma importancia. vulneracion.

® No son absolutos: se deben respetar los ® Estan protegidos internacionalmente:
derechos de las y los demas. la comunidad internacional debe

® Sonirrenunciables: no se renuncia a intervenir cuando un Estado esta
ellos, ni se venden. violando los derechos humanos de su

® Soninviolables: el Estado y la poblacion

ciudadania deben garantizar el respeto y
el ejercicio de los derechos.
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El ejercicio de derechos va de la mano con las responsabilidades. La
corresponsabilidad significa compartir responsabilidades, por ello el respeto a los
derechos humanos, su promocion, proteccion y ejercicio son un asunto de todos y
todas.

Esto significa que, si bien el Estado a través de sus normas e instituciones es el
principal responsable, llamado a garantizar la vigencia y ejercicio pleno de los
derechos, la ciudadania también debe hacerlo, asumiendo la responsabilidad de
ejercerlos sin olvidar los deberes que le toca cumplir.

Hablemos del enfoqe
de género

>
{nfoaue de
enero
El enfoque de género permite:

[ analizar las relaciones de poder que se establecen entre hombres y
mujeres

[ los roles y las desigualdades en contextos diferentes

reconocer las causas que producen las desigualdades e iniquidades;

® e impulsar acciones que ayuden a revertir y superar las brechas
existentes.

Es como ponernos
unos lentes que nos
permitiran analizar
las relaciones que se
dan entre hombres

y mujeres, haciendo
visibles las diferencias
y desigualdades que
existen y se refuerzan
constantemente en

la vida cotidiana: en
la musica, chistes,
situaciones en la calle, la
universidad, etc.




Diferencia sexo y género

Sexo: Son las caracteristicas fisicas y
biologicas que nos definen como mujeres
y hombres (genitales, 6rganos sexuales,
cromosomas, hormonas, etc.). CON EL
SEXO SE NACE.

Geénero: Es el conjunto de valores

y practicas transmitidas social y
culturalmente de manera diferente,
segln el sexo con el que las personas
nacen. Estas caracteristicas se aprenden
y dependen del contexto, lugary
tiempo; por tanto, se pueden modificar.
EL GENERO SE HACE.

GENERO

Estereotipos, roles y mandatos de género

Los estereotipos de
género son creencias
generalizadas o
caracteristicas especificas
que la sociedad asigna a
hombres y mujeres, como
deben ser, comportarse o
actuar, segin su género
(ejemplos: los hombres
no lloran; las mujeres son
madres abnegadas).
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Sistema patriarcal y machismo

EL PATRIARCADO y MACHISMO no son lo mismo, aunque tienen mucho en comun.

Quiero estudiar
mecdnica...

iEse es trabajo
de hombresl!

El patriarcado o sistema
patriarcal es una manera en la
que la sociedad se organiza, los
hombres y lo tradicionalmente
“MASCULINO” tienen podery
privilegios sobre las mujeres y lo
tradicionalmente “FEMENINO”. El
patriarcado concede privilegios
e incluye a la sociedad en su
conjunto.

Amor, ¢las
prefieres a ellas
antes que a mi?

Hoy saldré con
mis amigas...

Vivimos en una sociedad que
se basa en la fuerza, en el
sentido de dominaciony en el
sometimiento de los derechos
de las personas, sobre todo de
poblaciones vulnerables como:
mujeres, ninas y ninos, adultos
mayores, entre otros.

Ya nunca tienes
tiempo. iTienes que
dejar ese trabajo!




El machismo se sustenta y justifica en el sistema patriarcal, tiene que ver con el
comportamiento y actitud de cada persona, es decir, es el conjunto de actitudes
y practicas sexistas y ofensivas -aprendidas-, que sostienen el patriarcado y

perpetlan las desigualdades.

iNo puedes
vestirte de esa
maneral

Hacer prohibiciones
a lgs” n‘]ujeres: “no
iras’, "no puedes
puedes salir con
tus amigas”.

Ver a la mujer como objeto:

“te tengo”, "me perteneces”

Ella no hace nada
sin mi opermiso

Eres una mujer.
iqué puedes saber
de economial

Dominacion y
ponfrq! de las
mujeres: el hombre
manda”, "el hombre
da las ordenes y
las mu jeres las
cumplen”.

Llevale este jugo
a tu hermano,
tiene sed.

Ejercer abuso
verbal, insultos
Y, humil!lag‘ione”s:
g\orda P fea ,
boba”, “las
mujeres no saben

Ser servido y
no servir: “las
mujeres deben
encargarse de
las tareas del

(/AN

hogar™, "las

mujeres deben nada, su opinion no
cuidar a los cuenta”
hijos y a las '

hijas”. j
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Los roles de género se

refieren a las funcionesy
comportamientos considerados
apropiados segin el género,
segln las “normas culturales y
sociales” (ejemplo: los hombres
son los proveedores, las mujeres
son las que cocinan).

Los mandatos de género pueden ser implicitos o explicitos.

® Los mandatos implicitos estan internalizados sin ninglin cuestiona-
miento por las personas, los consideran “normales o naturales”.

Valiente

Paciente Fuerte
Simpdtica Exitoso




Los estereotipos, roles y mandatos
de género son parte de la
construccion social, y no estan
vinculados con las diferencias
biologicas (sexo). Definen la
relaciones de poder entre hombres
y mujeres, y muchas veces, estas
relaciones se sostienen en el
ejercicio de la violencia.

[ Los mandatos explicitos son expectativas y reglas sociales que se
comunican directamente y de manera clara, por ejemplo: normas o
requisitos de algunas instituciones: que los hombres tengan el cabello
corto y no largo, o que las mujeres usen falda.

Masculinidades y feminidades tradicionales

La cultura violenta se sostiene en masculinidades y feminidades tradicionales, que
son:

[ un conjunto de caracteristicas que se considera les pertenece a los
hombres o a las mujeres.

®  se construyen sobre actitudes o maneras de pensar que sostienen que
el hombre es por naturaleza superior a la mujer.
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"Quién puede
tomar mds"

"Quién tiene
ds conquistas”

Masculinidades tradicionales:
ELHOMBRE ES EL CENTRO de
todo, debe ser valiente, exitoso,
fuerte, poderoso, etc.; esta
masculinidad se pone a prueba
constantemente frente a otros
hombres, deben demostrar que
son “hombres” y “machos” todo
el tiempo, muchas veces ponen
en riesgo su salud o seguridad en
estas competencias.

“Quién conduce
mds rdpido”

Veamos algunos pilares de la masculinidad tradicional:

Fuente: “Sobre masculinidades”, Telleria Jimmy, 2002.

Qexo compuleividad
Homofobia

Micaginia

S GG ST ETH el hombre siempre debe estar dispuesto a tener relaciones
sexuales.

[IEGTLTEY actitud de menosprecio, desprecio y humillacion en contra de las mujeres.

:[nlaid:EH rechazo a las personas que parecen o son homosexuales.

actitud caracterizada por el menosprecio, discriminacion y desvalorizacion
de uno de los sexos, en este caso de las mujeres.




En nuestra sociedad la violencia forma parte del proceso de aprender a “ser
hombre”, es por eso que algunos hombres ejercen la violencia por entenderla como
una herramienta eficaz y legitima para resolver los conflictos.

0“05 Mismos: muchas
veces [os hombres se ponen
on riesﬁo 2 si mismo para
probar gue son fuertes y no

demostrar debilidad.

(25 muferes: ellas son (as
principales victimas de (a
masculinidad tradicional.

ofros hombres: en (2
mayoria de [os casos de violencia
en contra de [os hombres, (os
agresores son, también, ofros
hombres.

Feminidades tradicionales:

Se manifiesta a través de actitudes que sostienen la idea de que las mujeres solo
pueden ser madres y/o esposas. Por tanto, se valora, en ellas, actitudes que las
ayuden a consolidar estos papeles.

Las mujeres que no
cumplen con estas visiones
tradicionales suelen ser
tachadas de malas mujeres,
malas madres, malas
esposas, etc.
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Algunas de las caracteristicas de las feminidades tradicionales:

®  Ser complaciente, agradable y comprensible.

® Sersensible y emocional.

o Pensar siempre en las necesidades de las y los demas antes que las
propias.

®  Desarrollarsu papel domeéstico; es decir,ocuparse detodo lorelacionado
con el hogar y las tareas del cuidado.

[ Ser sacrificada, abnegada, cuidadora de todas y todos.

La sobrevaloracion de las cosas que son
“tradicionalmente” de hombres y mujeres,
pone a las mujeres en una clara desventaja.

D
)
!
)

<

Ideas "} { Fuerza

@ Los estereotipos de género son @ Con el sexo se nace, son

creencias generalizadas sobre
como deben ser las personas,
segln su género.

@ Los roles de género se refieren a
las funciones y comportamientos
considerados apropiados para
cada género, y pueden variar,
de acuerdo con las normas
culturales y sociales de cada
contexto.

¥ Los mandatos de género son
las expectativas y requisitos
impuestos a las personas, segiin
su género, ya sea de forma
implicita o explicita.

@ Tanto los mandatos implicitos,
como los explicitos, pueden
influir en como las personas
perciben su propio géneroy qué
trato reciben en la sociedad.

caracteristicas biologicas de
cada persona. El género se hace,
es una construccion social que
organiza y asigna roles basados
en mandatos sociales.

El sistema patriarcaly el
machismo perpetian las
desigualdades de género. Los
hombres dominan el podery

la autoridad y, esta situacion,
justifica sus actitudes y practicas
discriminatorias y violentas hacia
las mujeres.

Los patrones culturales
machistas refuerzan los
estereotipos de género, limitan
las oportunidades de las mujeres
y normalizan comportamientos
discriminatorios y violentos.




vistas Zidentificamos endnosgmz .
es‘tere’oﬁpos y mandatos dé 8

mos?
o¢ cuestionamos:
L ¢ cambio

Igualdad y equidad

/
%\&9 Queremog
N IGUALDAD

Brechas de género

Las brechas de género se refieren a las desigualdades
que existen entre hombres y mujeres en diferentes
aspectos de la vida. Las desigualdades son producto
de las construcciones sociales y, a su vez, dan pie a la
creacion de entornos donde se normaliza la violencia.

y eg hececaria
la EQUIDAD

EduActivistas por una Vida Digna Sin Violencia



/,
‘9//3/0:7

Todas las personas somos La IGUALDAD es la
diferentes las unas de las otras es meta, y la EQUIDAD
decir, ninguna mujer es igual a otra es el camino para

mujer y ningdn hombre es idéntico alcanzarla.
a otro hombre, cuando hablamos
de IGUALDAD nos referimos a
IGUALDAD DE DERECHOS, es decir
que tanto mujeres como hombres
tenemos los mismo derechos 'y
deberiamos tener las MISMAS

OPORTUNIDADES para ejercerlos.

La equidad se refiere a la idea de brindar a cada persona

lo que necesita, especificamente, para tener las mismas
oportunidades. Reconoce que algunas personas pueden
necesitar mas apoyo o recursos adicionales para superar

las barreras y desventajas que enfrentan, ya sea por su
posicion socioeconomica, género, raza u otras caracteristicas.
caracteristicas, es decir, poblacion vulnerable o que esta

g en desventaja, en este caso las mujeres; a eso se le llama
“?%t EQUIDAD, significa dar o atender a cada quién segln lo que

necesita.

Violencia de género

La violencia de género es una expresion extrema de la desigualdad impuesta por las
estructuras sociales, economicas, politicas y culturales, a través de los estereotipos,
mandatos y roles de género. La violencia puede manifestarse de muchas formas:
fisica, emocional, psicologica, sexual, econdmica y otras formas.




Las mujeres de diferentes grupos y contextos, ademas de soportar violencia por el
solo hecho de ser mujeres, también son violentadas por su raza, etnia, clase social,
entre otros aspectos de su identidad. Estas intersecciones pueden intensificar la
violencia y agravar las desigualdades que enfrentan (interseccionalidad).

LEY N° 348

“(...) cualquier accion u omision, abierta o encubierta,
que cause la muerte, sufrimiento o dano fisico,
sexual o psicologico a una mujer u otra persona, le
genere perjuicio en su patrimonio, en su economia,
en su fuente laboral o en otro ambito cualquiera,
por el solo hecho de ser mujer”.

Ley N° 348: “Ley Integral para garantizar a las mujeres una vida
libre de violencia” (Articulo 6, inciso 1).

NOTA:

No solo se
ejerce violencia
cuando se hace
algo que dana

a una mujer,
también cuando
se deja de hacer
algo, y como
consecuencia
ella sale danada

Feminicidios en Bolivia

2019 2020 2021 2022

Fuente: Fiscalia del Gobierno Plurinacional de Bolivia.

Los patrones culturales y sociales también contribuyen al origen de la violencia
contra las mujeres. Estereotipos de género arraigados, como la creencia de
que las mujeres son inferiores o que deben ser sumisas, alimentan actitudes y
comportamientos violentos. La socializacion desde edades tempranas se orienta a
transmitir ideas y normas que justifican la violencia hacia las mujeres.
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La CAUSA de la violencia hacia las mujeres es la desigualdad, desvalorizacion y
sentido de superioridad de los hombres (el sistema patriarcal y machismo). A esto
se suma la INEQUIDAD y la DISCRIMINACION entre hombres y mujeres.

Los hombres, en situacion de superioridad, recurren a la violencia como medio
valido para controlar y someter a las mujeres.

Para prevenir la violencia contra las mujeres tenemos que atacar la CAUSA y NO los
factores de riesgo:

¢

AUSA = MACHISMO




Los FACTORES DE RIESGO son detonantes o desencadenante de situaciones de
violencia, es decir, son hechos o situaciones que incrementan el riesgo de que las
mujeres sufran violencia. Por ejemplo:

Haber vivido situaciones de
violencia en la infancia.

Abusar de_l consumo
de sustancias como el
alcohol y las drogas.

Que hombres y mujeres no se encuentren en igual
situacion laboral, economica o educativa, por ejemplo
si la mujer no trabaja y depende economicamente del
esposo o si la mujer es la Gnica que trabaja porque el
esposo perdio el trabajo.

Pertenecer a culturas que tengan fuertes
practicas culturales machistas, es decir en
las que sea normal el matrimonio infantil,
el matrimonio forzado, el intercambio de
mujeres por bienes, etc.

_Vivir en Estados donde exista
impunidad en casos de violencia
contra las mujeres.

Que los celos sean
considerados como o iﬂﬁ‘;@@
muestras de amor. P % 3

Me cela porque
le importo...

Que la pareja se encuentre {‘ \\
atravesando YT
problemas economicos. {
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. En servicios de
VIOLENCIAY Fisica \VIOEENEI® -
e Patrimonial y
VIOLENGI® Feminicida \VIOLENCIA 6 i
o En el sistema
VIOIENGI® Psicoldgica VIOLENCIA educativo
plurinacional
e En el ejercicio
VIOENCIA» Medidtica VIOLENCIA politico y de
iderazgo
Simbdlica y/o o
VIOLENCIA ) VIOENGI® |Institucional
encubierta
Contra la dignidad,
VIOLENCIA» lahonray el WIOPEN@I® Laboral
nombre
Contra los
VIOLENGI® derechos WIOLENCIA' Sexual
reproductivos
Contra los
VIOLENCIA  En la familia VIOLENCIAY derechosy la

libertad sexual

Cualquier otra forma de violencia que dafie la dignidad,
integridad, libertad o que viole los derechos de las mujeres

G\)Qm‘;\ﬂs de La violencia trae multiples consecuencias para la vida
¢ g \enﬁ"“ de las mujeres y la sociedad en general, en distintos
\o \\0 niveles, evita que las mujeres ejerzan sus derechos y

/ mantiene una desigual distribucion de poder que las

pone en clara desventaja.

A continuacion exponemos algunas consecuencias de la violencia hacia las mujeres:

h



Para la mujer (individualmente)

Dano a la salud fisica.

Danos a la salud mental y emocional.
Danos a la salud sexual y reproductiva.
Costos para cubrir los problemas de salud.
Costos para cubrir tramites relacionados con los
danos sufridos.

Tiempo perdido por problemas de salud.
Dias sin trabajar.

Disminucion en el rendimiento laboral.
Pérdida de empleo y de ingresos.
Reduccion o pérdida de oportunidades
educativas, laborales, sociales, o de
participacion.

Para las y los integrantes de la
fFamilia

o Las y los hijos pierden dias de clases y
tienen dificultades en sus estudios.

[ Las y los hijos sufren problemas de
salud fisica, emocional y mental.

[ La familia sufre pérdida de ahorro o de
ingresos.

o La violencia rompe la relacion de
confianza y armonia familiar.

® Seamplia el riesgo de entrar al circulo
de pobreza economica y social.

Para la comunidad o municipio

Afecta en la productividad y/o
generacion de ingresos.

Se reduce la participacion de
las mujeres en actividades de la
comunidad o municipio.
Ninos/asy jovenes en situacion
de abandono.

Afecta a los niveles municipales
de rendimiento escolar.

Afecta el desarrollo humano del
municipio o comunidad.

EL municipio o comunidad genera
una imagen de inseguridad.
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Ideas "} | Fuerza

@ Las desigualdades de género
son el resultado de los sistemas
y estructuras sociales que
privilegian a lo masculino y los
hombres, sobre lo femenino y las
mujeres.

@ Las brechas de género son el
resultado de las desigualdades
que existen entre hombres 'y
mujeres, en diferentes aspectos
de la vida.

@ Laigualdad busca que todas
las personas reciban un trato
igualitario, sin discriminacion.

Para el Estado (a nivel nacional)

° Costos de atencion en el sistema
de salud.

[ Costos de los casos en el sistema
de justicia.

®  Costos en el régimen
penitenciario para agresores.

®  Pérdida de capital humano
(feminicidios).

@ La equidad implica la
distribucion justa y proporcional
de recursos y oportunidades,
teniendo en cuenta las
circunstancias y necesidades
individuales y colectivas. Los
mecanismos equitativos son el
paso necesario para desafiar las
desigualdades estructurales y
alcanzar niveles de igualdad.

Q El enfoque de género es una
herramienta que ayuda a analizar
las relaciones de poder, los roles
y las desigualdades de género en
diferentes contextos.




iManos 2 ( obra!







iManos a (z obra!

Nuestra metodologia:

Competencia: Las y los jovenes ﬁ@ﬁ
| |

cuentan con herramientas para
entender la problematica de la
violencia hacia las mujeres, desde el
enfoque integral.

Herramientas:
Carpeta Modulo 2 https://acortar.link/AvfIEV

Tiempo del taller: tres horas y 30
minutos. I

Contenidos minimos:

® Estructuras de poder.

Roles y estereotipos.
Cuestionando roles.
Desigualdades y violencia integral.
Rompiendo el silencio.

Al terminar la sesion las y los participantes:

® Diferenciaran los conceptos: patriarcado y machismo.
Identificaran los roles y estereotipos de género.

Reconoceran las desigualdades entre hombres y mujeres.
Conoceran los costos (emocionales, sociales y economicos) de la
violencia.
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fictividad

Retomando lo aprendido

Objetivo: Recordar la sesion anterior, abordajes conceptuales y
actividades.

Recurso didactico: Dinamica Afiches

Materiales y/o equipos: papelografos, marcadores, hojas de colores,
cinta adhesiva.

Tiempo: 15 minutos.

Desarrollo:

1.  Entregamos los materiales y pedimos a las y los participantes, organizados
en grupos, que elaboren afiches que resuman los aspectos clave de la
sesion anterior.

2.  Los grupos presentan sus afiches y explican el porqué de sus contenidos.




fictividad

Las caras de la violencia

Objetivo: Reconocer las formas de ejercer poder y la violencia.
Recurso didactico: Dinamica Sociodramas

Materiales y/o equipos: guiones escritos previamente.

Tiempo: 30 minutos.

/,” \
, Ver Carpeta Modulo 2:
“Wm Guiones para los sociodramas

1.  Dividir al grupo en cuatro subgrupos.

Cada grupo recibe el “guion” para que preparen su representacion en la
sesion.

\_/

Desarrollo:

3. Cada equipo tendra cinco minutos para preparar su representacion, y
otros cinco minutos para presentarla. Para la representacion se utilizaran
elementos que las personas lleven consigo.

4. Al finalizar esta etapa, la plenaria analizara los resultados de las

presentaciones y las relaciones de poder en la familia, en la sociedad,
en el trabajo.

Algunas preguntas guia:

L sLos hombres ejercen poder sobre las mujeres?
| J iLas mujeres ejercen poder sobre los hombres?

®  Es facil o dificil identificar las relaciones de poder de hombres sobre
las mujeres?

CIERRE DE LA ACTIVIDA

o Reflexionar sobre como las mujeres estan .Fren’re a
diferentes situaciones que las someten y v1olen’rarll,
un poder patriarcal presente en la familia, escuela,

comunidad, barrio, etc.

® Reiterar la idea de que es el machismo el -que
mantiene la desigualdad y el sistema pa+r|arf:al, y
ambos repercuten de forma negativa en la vida de

las mujeres.
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fictividad

Juan y Maria

Objetivo: Reconocer los roles y estereotipos de género.

Recurso didactico: Dinamica Reflexion grupal

Materiales y/o equipos: papelografos, marcadores y tarjetas de colores.
Tiempo: 20 minutos

Desarrollo:

1. Se divide al grupo en cuatro equipos, cada equipo recibe tarjetas de
colores, un papelografo y marcadores.

2. El o la facilitadora da la consigna de que 2 grupos dibujen y describan
a JUAN y otros 2 grupos a MARIA.

3. Cada equipo desarrolla primero una historia de su personaje: su edad,
padre/madre, oficio, donde nacio, etc.

4. Luego, cada equipo describe a su personaje: caracteristicas emocionales,

culturales y sociales, y otros.

En plenaria, cada equipo presenta a su personaje.

6. El o la facilitador/a anota palabras “clave” y hace preguntas sin afirmar
o negar lo presentado por los grupos: ;por qué le asignaron X o Z
caracteristica a su personaje?.

b

Se cierra repasando las palabras anotadas y se reconoce los roles, estereotipos
y mandatos de género.

NOTA: jRecuerda no emitir ningln juicio de valor sobre las respuestas que
surjan!. -

|
CIERRE DE LA ACTIVIDAD
eotipos presentes en nuestro
escribiéndolos. Al ser parte de

nuestro cotidiano, muchas veces es impor’ran’re.reﬂexwr;ar

sobre como se reproducen los roles Y es’rrt:reo’npos ene

dia a dia, que son naturalizados Yy normalizados. o
® Reforzar la importancia de cuestionar rolc?s y estereotip
olencia contra las mujeres.

[ Reconocer los roles ¥ ester
entorno, identificandolos ¥y d

que reproducen la vi

D




fictividad

Sexo # Geénero

Objetivo: Identificar la diferencia entre sexo y género.
Recurso didactico: Lluvia de ideas y Presentacion PPT 1 Diferencia
entre sexo y género

Materiales y/o equipos: proyector y computadora.
Tiempo: 15 minutos.

Ver Carpeta Modulo 2: B3
Presentacion PPT 1 Diferencia entre sexo y género
Desarrollo:
1. Se lanza preguntas a las y los participantes: ;consideran que haya

diferencia entre sexo y género? 3Lo perciben en su entorno?
2. Lasy los participantes comparten sus opiniones (unas 10).

3.  Posteriormente, con ayuda de la presentacion PPT 1 se explica a las y
los participantes como se construye los conceptos de sexo y género.

CIERRE DE LA ACTIVIDAD

®  Reiterar los conceptos de sexoy género,
enfatizando que no son sinonimos, Yy en
que son usados pard reforzar Toles y
estereotipos en hombres y mujeres.
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fictividad

Caminata de privilegios

Objetivo: Unificar datos estadisticos para reconocer las brechas de
desigualdad entre hombres y mujeres.

Recurso didactico: Dinamica Caminata de privilegios

Materiales y/o equipos: cinta adhesiva, 2 carteles y lista de privilegios
(que representen las desigualdades entre hombres y mujeres).

Tiempo: 20 minutos.

@@
Ver Carpeta Médulo 2: E?__;ﬂ.:',
Hoja de trabajo Caminata de privilegios ® @
Desarrollo:
1. Antes de comenzar, identificamos una lista de privilegios relacionados

con género. Estos pueden incluir informacion como acceso a educacion,
estabilidad financiera, seguridad laboral, espacios de apoyo y contencion
etc.

Explicamos a las y los participantes que realizaran una actividad para
explorar los privilegios dentro del grupo.

Pedimos que formen una linea en la sala, y explicamos que avanzaran
o retrocederan segin su identificacion con ciertos privilegios que
mencionaremos.

Haciendo uso de la Hoja de trabajo Caminata de privilegios, menciona
diferentes privilegios uno por uno. Por ejemplo, podrias decir: "Avanza si
has tenido acceso a educacion superior” o “Retrocede si alguna vez te
has sentido inseguro/a en la calle”.

Las y los participantes responden fisicamente moviéndose segin su
identificacion con cada privilegio.

Despueés de la actividad, relne a los participantes y facilita una discusion
reflexiva. 3Como se sintieron al realizar esta actividad? 3;Hubo sorpresas
en cuanto a las posiciones de los demas? ;Qué aprendieron sobre si
mismos y sobre los demas?

Discutimos la importancia de reconocer los privilegios y como pueden
afectar las relaciones diarias.




8. Animamos a la empatia y al entendimiento mutuo, destacando como
las experiencias de vida varfan debido a factores como el género
especialmente.

()
[ )
més equ
las mism
derechos
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fictividad

Las caras de la violencia

Objetivo: Reflexionar sobre la violencia y sus principales
manifestaciones en los lugares de procedencia de las y los
participantes.

Recurso didactico: Presentacion PPT 2 Tipos de violencia y dinamica
Estatuas que hablan.

Materiales y/o equipos: proyector y computadora.

Tiempo: 30 minutos.

Ver Carpeta Modulo 2:
Presentacion PPT 2 Tipos de violencia

Desarrollo:

1.

Empezamos con una breve exposicion sobre el concepto de la violencia
y sus diferentes tipos con la presentacion PPT 2. Preguntamos a las y
los participantes si tienen dudas o comentarios para aclarar y reforzar
algunas ideas.

Continuamos con la dinamica Estatuas que hablan. El o la facilitadora
explica y da los tiempos:

° Se conforman grupos de 4 o 5 personas

° Cada grupo reflexiona sobre las distintas formas de violencia y
cuales son las que mas conocen o han visto o mas les ha impactado.

° Luego de reflexionar, en consenso eligen un tipo de violencia para
representarlo construyendo una ESTATUA (regla: sin movimiento y
sin hablar).

. Luego de practicar, todas y todos se ponen en circulo.

Cada grupo representa su estatua en la plenaria. La o el facilitador
pregunta a las y los observadores: ;Qué representa la estatua?, ;qué
busca reflejar?.

Con 2 o 3 participaciones rapidas, se pregunta al grupo si acertaron; y
si no, el grupo responde.




5. Una vez que todos los grupos hayan representado su estatua, se
reflexiona con el conjunto de participantes.

VARIANTE: Solo 2 de los grupos pequeiios trabajan con las estatuas.

Y cuando se presentan, con las y los observadores se hace el ejercicio de: 3qué
cambiarian en la estatua? o 3como lo transformariamos?. Las vy los voluntarios
se acercan y van cambiando, transformando la estatua se reflexiona

Preguntas guia para la reflexion:

®  ;Cual ha sido la estatua que mas llamo la atencion?

[ 3Esta es la forma de violencia mas comdn en nuestra sociedad?
o 3Como afecta esta forma de violencia a las mujeres?
[

3Por qué tenemos la tendencia de recurrir a la violencia para resolver
las diferencias?

sLa violencia es innata en el ser humano?

3Qué hacemos, como ciudadanos, para que no haya violencia?

familiq, grupo de
otros.

TTT———
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fictividad

Rompiendo el silencio

Objetivo: Reconocer las causas, factores y consecuencias de la
violencia hacia las mujeres.

Recurso didactico: Dinamica arbol de problemas y presentacion
PPT 3 Rompiendo en silencio.

Materiales y/o equipos: papeldgrafos (con siluetas de arboles),
marcadores, hojas de colores, tarjetas de colores, proyector,
computadora.

Tiempo: 30 minutos.

Ver Carpeta Médulo 2:
Presentacion PPT 3 Rompiendo en silencio

Desarrollo:

Las y los participantes trabajan en grupos de cuatro o cinco personas.
Momento 1:
El o la facilitadora da la consigna para el trabajo:

° Se les pide que dibujen un arbol con raices y follaje.

° Analizar la violencia hacia las mujeres y usando una o dos palabras, en
las raices identificar causas, en el follaje las consecuencias y alrededor
del arbol los factores (detonantes o desencadenantes de las situaciones
de violencia).

Terminado el trabajo de grupos, se hace un analisis conjunto y todas/os aportan a
construir un solo arbol, poniendo en comin sus tarjetas.

Momento 2:

Con ayuda de la presentacion PPT 3 se explica a los y las participantes la diferencia
entre las causas de la violencia (el patriarcado y el machismo), las consecuencias en
distintos ambitos de vida de las mujeres y la sociedad en general, y los factores de
riesgo que estan relacionados con las conductas estereotipadas.




CIERRE DE LA ACTIVIDAD

[ Reiterar |q Importanciq de Cuestionar ro|eg y
actitudes esfereoﬁpadas que reproducen y
refuerzan la Violenciq contra |qs Mujereg

o

usa: el sistemq Patriarcq|
Y machismo,

———
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fictividad

Red de conocimientos

Objetivo: Unificar conceptos basicos para el trabajo del desafio frente
a las desigualdades vy la violencia hacia las mujeres.

Recurso didactico: Dinamica Mapa del conocimiento

Materiales y/o equipos: fichas con palabras sobre la desigualdad,
proyector, computadora.

Tiempo: 30 minutos.

Desarrollo:

1. Se pide a las y los participantes que formen grupos de cinco a seis
personas.

2. Cada grupo recibe 16 fichas con palabras relacionadas con género. En
el reverso de cada tarjeta va escrito el significado de dichas palabras,
porsi acaso algunas sean desconocidas.

3. Se da la consigna a los grupos de que relacionen las palabras de las
fichas y que organicen un mapa mental con los conceptos.

4. Cada grupo presentara su mapa.

5. Finalmente, con otro grupo de fichas, el o la facilitadora armara un mapa

de conceptos con las y los participantes, explicando los significados de
las palabras y unificando conceptos.

NOTA: Otra opcion para el cierre es exponer la presentacion PPT 4: Conceptos
y hacer un repaso en plenaria, con las y los participantes.




fictividad

Cierre de sesion

Objetivo: Sintetizar lo visto en la sesion.
Recurso didactico: Dinamica Galeria de aprendizajes

Materiales y/o equipos: tarjetas de colores, imagenes, cinta adhesiva
y marcadores.

Tiempo: 20 minutos.

Desarrollo:
1. Pedimos a las y los participantes que seleccionen una palabra o una

imagen que represente lo que han aprendido o experimentado durante el
taller.

Las y los participantes armaran una “galeria” de papelografos para

presentar las palabras e imagenes que seleccionaron en la jornada y
compartiran sus aprendizajes y decisiones.

Reto (evaluacion del modulo):

®  Elaborar en grupo un producto comunicacional, artistico o tecnologico
que represente creativamente el desafio de las desigualdades y la
violencia hacia las mujeres.

®

Algunas opciones para cumplir la consigna: sociodramas, video, TikTok,
realls, dibujos de comic, una cancion, carteles, memes u otros.

VIDA
RE DE LA ACTI
" sesion, oS concep’ro.s
an con la vida diaria,
udes y acciones

() Sintetizar lo visto en la

y como estos se relacion

cuestionar sobre ““es*ms:d;: violencia hacia las
ra
i6n a la lucha con
en relacion a

mujeres. ’
i mas
e Reforzarla imporfancia de‘ St:::i; mée) S
. a ]
imi a lo visto en
conocimiento o
investigando e indagando sobre lo a
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Anota aqui tus apuntes:




’ Qué debemos saber?







¢(ué debemos saber?

Prevencion de la
violencia hacia las mujeres

Objetivo del modulo: Para prevenir la violencia hacia las mujeres, identificar las
diferencias entre relaciones de pareja sanas y toxicas, y las
diferentes formas y ambitos en los que puede ocurrir.

El primer paso para comenzar con

la PREVENCION de la violencia

hacia las mujeres es aprender a
identificarl a en nuestro entorno vy, al
mismo tiempo, reconocerla también
en nosotras y nosotros mismos.
Como jovenes, estamos inmersos

en relaciones de pareja o vemos a
nuestro alrededor experiencias de
amigos/as, conocidos/as. ;Como son
estas relaciones?

Prevenir = “actuar antes de”

Prevenir es realizar acciones que nos permitan
evitar que un dano se concrete, por ejemplo: una
vacuna es una accion preventiva que evita que
tengamos que curar una enfermedad posterior, o
si le advertimos a alguien que va a llover podra
prepararse y llevar un paraguas para evitar
mojarse; advertir a una persona sobre un posible
suceso, ayudara a que se prepare y pueda evitar

salir danada. e
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Con la PREVENCION DE LA VIOLENCIA
HACIA LAS MUJERES, buscamos realizar
acciones ANTES de que los hechos de
violencia ocurran, y reducir el riesgo de
que las personas se vuelvan victimas o
victimarios.

IMPORTANTE / NO OLVIDES

Para prevenir la violencia hacia las mujeres
tenemos que atacar la CAUSA, es decir: el
MACHISMO, impulsar el cambio de las actitudes
machistas en las personas, asi como la
tolerancia hacia estas actitudes.

Recuerda que la PREVENCION se trata de hacer
ACCIONES SOSTENIDAS, solo asi lograremos

los resultados esperados (evitar las acciones
esporadicas y aisladas).

machismo

Entérminos generales, el amor se refiere a un sentimiento
intenso de afecto, carino, compasion y respeto hacia otra
persona, un animal, una cosa o una idea.

Aunque las relaciones de amor son distintas para todas
las personas, estas comparten algunas caracteristicas:



Se dan desde la horizontalidad, pues quienes estan dentro de una
relacion de amor ven a la otra persona como su igual y la respetan.

Existe un intercambio emocional justo, debido a que en la relacion de
amor se day se recibe.

Las relaciones de amor crecen con las expresiones y acciones que
brindan dignidad y bienestar.

Amor en pareja
El psicologo R. Sternberg* nos dice que el AMOR tiene 3 componentes:

La intimidad: es la conexion emocional y de cercania que se establece
en una relacion. Implica intercambiar pensamientos, sentimientos,
experiencias y preocuparse por el bienestar del otro, de manera
horizontal y respetuosa. Se expresa con la comunicacion abierta, la
confianza, la empatia y el apoyo emocional.

La pasion: se refiere a laatraccion fisicay el deseo sexual en una relacion.
En esta faceta se considera la intensidad emocional y la excitacion que
se experimenta por la pareja puede manifestarse a traves de la atraccion
fisica, sexual, gestos romanticos y la expresion emocional intensa.

El compromiso: es la decision que toman las personas de mantener la
relacion a largo plazo e implica la voluntad de invertir tiempo, energia
y recursos en la relacion.

Estos componentes interactlan entre si:

Cariio
Intimidad
Y tii, {qué
opinas?

Amor sociable
Intimidad
+ compromiso

Amor romantico Amor

'Pa.si(?n consumado
+ intimidad Intimidad

+ pasion
+ compromiso

Encaprichamiento Amor fauto Amor vacio
Pasion Pasion Compromiso
+ compromiso

4 Sternberg, R/ (1986). Una teoria triangular del amor. Revision psicolégica.
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Mitos del amor romantico

Los mitos son creencias y expectativas idealizadas sobre el amor y las relaciones
de pareja que no se ajustan, necesariamente, con la realidad. Estos mitos suelen
transmitirse culturalmente y pueden influir en nuestras ideas y comportamientos
entre parejas.

Veamos algunos ejemplos comunes del amor romantico:

Media naranja: exicte una individuo, y colo al
encontrar a eca pereona ce aleanzard Ia felicidad y
plenitud. Se pienca que olo al encontrar 2 eca percona
ce alcanzard 1a felicidad y la completitud. Esta creencia
puede generar expectativag poco realistac y dejar de
lado Ia importancia del cracimiento individual y Ia
congfrucecion de relacionec bacadac en Ia comunicacion y
el compromico mutuo.

Amor aterno: el amor ec incondicional y dura para
ciempre, ec eiempre apacionado y loe centimientoe hunca
dieminuyen.

Lag relacioneg evolucionan con el tiempo, y puede generar
fruetracion y decepcion cuando lac perconac no logran
cumplir eeqe expectativae.

Qacrificio y eufrimiento:
Qaerificio y eufrimiento: el amor verdadero
implica cacrificio y eufrimiento, ec real colo
ci lae perconac ectdn dicpuectac a renunciar

a cug propiae nececidades y deceoc.

Una relacion caludable ce baca en el
reepeto mutuo, la igualdad y el cuidado de
uno miemo. EI cacrificio congtante puede

conducir a Ia pérdida de identidad y al
deterioro de Ia relacidn.




Amor a primera vigta: el amor curge
inctantdneamente trac conocer 4 una percona, exicte
una conexion y atraceién inmediata que determina el

dectino de Ia relacidn.

Puede haber una atraccidn inicial, ein embargo, el
amor real requiere fiempo y ecfuerzo para congtruir una
conexidn edlida y cignificativa.

el Loc celoe como cefial de amor: loc

maneral

celoe y el control con muestrac de amor y
preocupacidn.

Loc celoe excecivoe y Ia falta de confianza
con comportamientog posecivoe y dafiinog
para lag relaciones. EI amor caludable
ce baca en I confianza, el recpeto y Ia
comunicacion abierta.

Romantizar lac conductac tdxicac:
normaliza (como gecto romdntico o apacionado) y
eatiriza lac conductae tdxicae o abucivac.

En realidad con conductae violentae g nivel
emacional, e incluco ficico y/o cexual.

Ademas de los medios de comunicacion y la cultura,
la sociedad en general refuerza los mitos del amor
romantico. E incluso hay una presion social para que las
personas se comprometan con una relacion amorosa, en
particular en etapas como la adolescencia o juventud.
Esta insistencia puede ocasionar que cedan a la presion
e inicien una relacion sin desearlo, o que se sientan
“anormales” si no encuentran una pareja.
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Es importante que se promueva una comprension mas realista y saludable del amor
y las relaciones, para que estas sean mas satisfactorias y positivas.

Ciclo de la violencia

En el complejo mundo de las relaciones, a veces nos enfrentamos a un problema
serio: la violencia que se repite una y otra vez, como un ciclo. Desde pequenas
discusiones hasta momentos mas graves, como si fuera una montana rusa, donde
los sentimientos se van intensificando al igual que las acciones.

Generalmente se identifican 3 fases:

Face de
tencion

Face de calma o
luna de miel




Fase de tension.

La relacion atraviesa
tensiones, suele durar
semanas o incluso meses.
Crece el estrés y se derrumba
la comunicacion, las
personas agresivas se ponen
violentas verbalmente con
sus parejas y comienzan los
incidentes “menores” (alzar
la voz, celos, reproches por
la forma de vestir, y otras).
Las personas agredidas
sienten un peligro creciente
y situaciones tensas, se ven
obligadas a adoptar actitudes
sumisas, condescendientes
con las exigencias de su
pareja agresora, y con temor
constante. Muchas veces
familiares y amistades niegan
o0 minimizan el peligro en esta
etapa.

Fase aguda o de crisis.

La tension aumenta 'y
finalmente estalla la

violencia. Este es un periodo

explosivo e impredecible.
Al final de este estallido la
persona agredida puede
terminar con lesiones serias
(escalamiento de la violencia,
agresiones fisicas) e incluso
la muerte (feminicidio). El
incidente es producto del
estado emocional de la
persona agresora, de un
evento externo que detona la
situacion.

Esta etapa puede dar lugar
a una aceptacion de las
demandas de la persona

agresora, o que la persona

agredida intente escapar de
la situacion o terminar la
relacion.

Comprender las senales del ciclo de violencia nos
ayuda a elegir el camino hacia relaciones mas positivas
y equitativas, donde haya respeto, comunicacion y
corresponsabilidad entre la pareja.

Fase de calma o luna de miel.

La persona violenta pasa a un
periodo de calma, muestra
arrepentimiento y promete no
ser agresivo, luce vulnerable;
la persona agredida se siente
culpable y responsable del
bienestar de su agresor, y
las personas de su entorno
(familiares, amistades y otros)
se tornan en “cuidadores de
la relacion”, puede durar dias,
semanas o meses. Cuando
inicia otro ciclo de violencia,
la mujer intenta dejar la
relacion, entra y sale varias
veces, y después de muchos
intentos, decide dejar la
relacion violenta. Entonces,
los sentimientos de culpa,
inseguridad y preocupacion
por el bienestar de las/
los hijos jugaran un papel

importante en la decision de

la victima.
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Relaciones sanas

Es importante entender
que no existe una receta
para el amor, ni tampoco
para entablar relaciones
sanas, sin embargo, algunas
caracteristicas “clave” nos
pueden orientar. Veamos:

1. Respeto mutuo: ambas personas se tratan con respeto vy
consideracion. Valoran las opiniones, sentimientos y necesidades
de cada individuo. No hay lugar para la desvalorizacion, la
manipulacion o el maltrato.

2. Comunicacion abierta y efectiva: ambas personas se escuchan
activamente y se esfuerzan por entender y ser entendidas. La
comunicacion abierta ayuda a resolver conflictos de manera
constructiva y a mantener una conexion solida.

3. Igualdad y equidad: ambas comparten las responsabilidades y
se toman decisiones de manera conjunta. No hay lugar para el
control, la dominacion o el abuso de poder.

4.  Confianzay honestidad: ambas construyen a través de la honestidad,
la transparenciay el cumplimiento de las promesas. Ambas personas
se sienten seguras y pueden contar una con la otra. La confianza se
nutre con el tiempo y se refuerza con acciones coherentes.

5. Apoyo y cuidado mutuo: ambas personas se brindan apoyo
emocional, aliento y comprension. Se respaldan en los momentos
dificiles y celebran los logros y éxitos del otro. Se fomenta un
ambiente de afecto, respeto y apoyo emocional.

6. Espacioyautonomia:ambas personas reconocen laimportanciade
tener tiempo y espacio personal, asi como intereses y actividades
propias. Se promueve el crecimiento individual dentro de la
relacion.




7.  Resolucion de conflictos constructiva: ambas personas abordan
los desacuerdos y conflictos de manera constructiva, respetuosa
y buscando soluciones mutuamente satisfactorias. Se evita la
violencia, el maltrato verbal o fisico, y se prioriza la blusqueda de
soluciones justas y equitativas.

Es importante destacar que las relaciones sanas requieren trabajo, compromiso y
voluntad de parte de ambas personas. También es necesario recordar que nadie
es perfecto y que es natural experimentar altibajos en una relacion. Sin embargo,
si se establecen bases solidas de respeto, comunicacion y confianza, es posible
consolidar un nexo saludable y satisfactorio. Pero es fundamental estar alertay no
entrar a relaciones violentas, por eso, tenemos que estar alerta a las senales.

Senales rojas

Las “banderas rojas” son senales de advertencia que nos dicen que algo podria
no estar bien. En las relaciones de pareja, estas senales son comportamientos o
situaciones que significan problemas o desafios. Son como luces que parpadean
para decirnos que necesitamos prestar atencion.

Te pide que cambies fisicamente.

Amenaza con golpearte.

Amenaza con hacerse dano, si no accedes a sus peticiones.
Te hace escandalos después de consumir alcohol.
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Controla tu tiempo o actividades cotidianas.

Te cela.

Te pide que cambies de amigas y/o amigos.

Llama varias veces al dia para saber que estas haciendo.
Te amenaza con empezar otra relacion con otra persona.
Te aprieta fuerte con la intencion de retenerte.

Te fuerza a tener relaciones sexuales.

Controla tus salidas.

No te permite estudiar o trabajar. Te pide que dejes tu trabajo o
estudios.

Rompe o destruye, intencionalmente, algin bien tuyo.

Senales verdes .‘

Las “banderas verdes” son indicadores positivos de una relacion saludable y
positiva. Son senales que sugieren que la relacion tiene caracteristicas sanas.

® Comunicacion Asertiva: La pareja se expresa abierta y claramente,
compartiendo pensamientosysentimientosde manerarespetuosa.
Ambos se sienten escuchados y valorados en la conversacion.

® Honestidad: Ambos son honestos entre si, compartiendo
informacion importante y siendo transparentes sobre sus
emociones y experiencias. La confianza se construye a través de
la honestidad mutua.

® Respeto a la Pareja: Cada miembro de la pareja respeta las
opiniones, decisiones y autonomia del otro. No hay intentos de
control o imposicion de voluntad.

® Empatia: Ambos demuestran comprension y empatia hacia los
sentimientos y experiencias del otro. Se esfuerzan por ponerse
en los zapatos del companero/a y brindar apoyo en momentos
dificiles.

®  Respeto por su Entorno, Amigos y Familia: Existe un respeto mutuo
por las relaciones personales fuera de la pareja. Cada uno valora
las conexiones del otro/a con amigas/os y familia, contribuyendo
a un entorno de respeto y aceptacion.

® Independencia: Aunque estan comprometidos como pareja,
ambos mantienen su autonomia y tienen intereses y actividades
individuales. Se respeta y fomenta el crecimiento individual
dentro de la relacion.




Dentro y fuera de las relaciones de parejas como jovenes estamos expuestas y
expuestos a la violencia en entornos digitales, por ello es necesario conocer que es
la violencia digital y como podemos prevenirla.

Violencia Digital

La violencia diigital generalmente tiene como victimas a las mujeres y menores de
edad, y es una forma de violencia que se desarrolla a través de los medios digitales
y causa danos a la dignidad, la integridad y la seguridad de una persona.

1) Sextorsion: Chantaje para que una persona realice
una determinada accion bajo la amenaza de
difundir imagenes intimas de la misma persona.

2) Hacking: Acceso a celulares, computadoras u
otros dispositivos de otra persona para conocer
su contenido y utilizarlo para acciones violentas,
chantaje, humillacion o control.

3) Phishing: Estafa que
tiene como objetivo
obtener los datos
privados de otra
persona (especialmente
para acceder a sus
cuentas bancarias).
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tiene diferentes formas como:

4) Ciberacoso: Acoso o intimidacion por medio d las tecnologias digitales, que

Stalking: Situacion en la cual una persona persigue a otra de forma obsesiva.

Doxing: Revelar informacion personal y confidencial de alguien a través de

internet.

Happy slapping: Difusion de contenido que involucra agresion verbal, fisica o

sexual.

Sexting sin consentimiento: Acoso sexual a través de imagenes, videos o

mensajes.

un o una menor de edad.

5) Grooming: Acoso sexual virtual de parte de un adulto o adulta que se realiza a

Monitorear constantemente la
actividad de un menor de edad en
redes sociales.

No corresponder a la complicidad
de reenviar fotos o videos de otras
personas.

Tomar conciencia de la
informacion personal que se
comparte en redes sociales y otros
espacios virtuales.

Evitar relacionarse con personas
desconocidas.

Tener un circulo de confianza
(familia, amigos/as, profesores).

Usa la verificacion en dos pasos.

® Toma consciencia de la

informacion que se expone en
redes sociales.

Evita iniciar sesion en dispositivos
electronicos ajenos y en caso

de hacerlo, asegurarse de cerrar
sesion al finalizar.

Crea contrasenas complicadas
(uso de mayuasculas, minidsculas y
signos).

No hagas clic en enlaces de correos
electronicos sospechosos

Contribuye a un entorno en linea
positivo compartiendo mensajes y
contenido que inspiren, eduqueny
promuevan la empatia.



o0
V“Q,\IQ,“Q‘ . Alguna vez te has puesto a pensar: ;se hubiera
degde \a¥ evitado esta situacion?

Respeto

La prevencion de la violencia contra las mujeres, busca detener la violencia antes
de que ésta ocurra, reduciendo el riesgo de que haya mujeres en situacion de
violencia y generando condiciones para que la sociedad en su conjunto goce de
una mejor calidad de vida.

Prevenir desde la raiz, es decir desde nosotras y nosotros mismos para reconocer
la violencia y prevenirla es importante contar con saberes que aporten a tomar
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decisiones y promuevan un cambio a nivel personal. Ademas de empezar por
nosotras y nosotros es fundamental conocer la normativa que promueve y respalda
el trabajo en la prevencion de la violencia hacia las mujeres.

La Ley Integral para garantizar a las mujeres una vida libre de violencia (Ley
N° 348) prevé impulsar acciones de prevencion a partir de los siguientes niveles:

Prevencion estructural:

Medidas de caracter integral destinadas a modificar:

Actitudec )
Reaccionec

Omicgionec

Prdcticac
Accionec

Aquellas que tienen como efecto y consecuencia la violencia contra las mujeres. La
sensibilizacion y educacion en la familia, la escuela y otros niveles académicos, son
medidas de caracter integral.

Prevencion individual:

Medidas destinadas a:

Fortalecer y empoderar a cada mujer

Promover cue habilidadec

Para que sea capaz de identificar toda posible manifestacion de violencia o agresion
hacia ella, y pueda enfrentarla de manera asertiva.

Prevencion colectiva:

Medidas destinadas a prevenir la violencia y proteger a las mujeres, a través de
sus organizaciones, instituciones o cualquier colectividad a la que pertenezcan por
afinidad.




La prevencion de la violencia hacia las mujeres es
decisiva para garantizar el ejercicio integral de sus
derechos. Cuando se abordan y eliminan las diversas
formas de violencia de género, se crean entornos mas
seguros y equitativos que permiten a las mujeres
ejercer sus derechos.

Conozcamos tres ejemplos:

\,\o\eﬂﬁ‘“\
Juana tiene 45 anos y es madre de cinco hijo®

se caso muy joven, no pudo estudiar y nunca pudo acceder a
informacion sobre planificacion familiar. Cuando se separé de
su esposo porque sufria violencia, Juana encontré el apoyo de
otras mujeres para capacitarse e iniciar un negocio de comida.
Después de mucho esfuerzo, ahora puede pagar un crédito
que saco para tener un lugar pequefio de venta de comida.
Su exesposo al principio se desentendia, pero ahora asume su
responsabilidad y aporta al sustento de sus hijos.

Pamela tiene 17 anos y esta embarazada. Tuvo que
migrar a la ciudad para acceder a estudios secundarios.
Tuvo relaciones sexuales sin proteccion, ahora ella y su
pareja, un hombre de 18 afios, buscan como afrontar la
situacion. Ella quiere acceder a capacitacion técnica que
le permita iniciar un pequefio emprendimiento y con ello
lograr terminar sus estudios. En tanto, la pareja requiere

informacion referida a salud sexual.

Isabel, tiene 22 anos. Hace 5 afios que lleva una relacion
con su novio. Acabando la universidad quiere casarse y formar
pareja, pero a veces tienen dudas porque su novio es muy posesivo
y busca controlarla. Por otra parte, no esta segura de querer hijos
y necesita acceder a informacion junto a su pareja, para tomar
decisiones. Y también sabe que al formar pareja ya no dependera
de sus padres, y debera tener autonomia econdomica.

EduActivistas por una Vida Digna Sin Violencw




Una vida digna para las mujeres, es una vida sin violencia. Esto significa desarrollar
experiencias que les permita fortalecerse desde temprana edad, de ejercer su
autonomia economica para tener independencia; de acceder a servicios de salud
sexual que le permita cuidar su cuerpoy tomar sus decisiones con informacion; y de
construir y preservar entornos seguros que contribuyan a fortalecer su resiliencia.
Contribuir a fortalecer sus capacidades, su desarrollo economico, su educacion e
informacion, y su seguridad, permitira que las mujeres estén menos vulnerables
frente a la violencia.




iManos z (z obra!







iManos a (z obra!

Nuestra metodologia:

Q
Competencia: Jovenes identifican ) ﬁ
las consecuencias de la violencia de :
pareja y reconocen la importancia de
la prevencion de este tipo de hechos.

Herramientas:
Carpeta Médulo 3 https://acortar.link/IBgVBI

Tiempo del taller: tres horas y 45
minutos. ﬁ

Contenidos minimos:

° Ciclo y espiral de la violencia.
Amor romantico.

Senales de la violencia.

Autonomia para las mujeres.
Prevencion integral de la violencia.

Al terminar la sesion las y los participantes:

[ Conoceran el ciclo y el espiral de la violencia.

Identificaran los mitos del amor romantico.

Reconoceran las senales de la violencia.

Entenderan la importancia de la autonomia de las mujeres.
Reconoceran la relevancia de la prevencion integral de la violencia.
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fictividad

Retomando lo aprendido

Objetivo: Recordar la sesion anterior.
Recurso didactico: Dinamica Creacion de afiches

Materiales y/o equipos: papeldgrafos, marcadores, hojas de colores,
cinta adhesiva.

Tiempo: 15 minutos.

Desarrollo:

Las y los participantes reciben los materiales y la consigna de la dinamica.

Pedimos que creen afiches que resuman los aspectos clave de la sesion
anterior.

3. En plenaria se presenta los afiches trabajados, con un resumen del
contenido de la sesion anterior.

CIERRE DE LA ACTIVIDAD
tos comunes de los afiches Y

®»  Rescatfar los pun tenidos que no hayan sido

refuerza algunos con
rescatados. ’
de lo visto y porque

importancia : .
»  Reforzar laimp ncion de la violencia

se relaciona con la preve
hacia las mujeres.

| D——




fictividad

La conquista

Objetivo: Identificar las practicas machistas en la conquista y los
mitos del amor romantico.

Recurso didactico: Video 1 Soldado del amor

Materiales y/o equipos: proyector, computadora

Tiempo: 20 minutos.

« (Ver Carpeta Modulo 3:
Video 1 Soldado del amor

Desarrollo:

1. Antes de proyectar el video, y para iniciar la reflexion grupal, se
recomienda pegar tarjetas con las preguntas guia debajo de algunas
sillas, a fin de fomentar la intervencion de las y los participantes.

2. Proyectamos el Video 1.

3.  Pedimos a las y los participantes vean debajo de sus sillas y las personas
que tiene las tarjetas con las preguntas guia participen respondiendo las
preguntas.

Preguntas guia:

1.  ;Qué te hace sentir el video soldado del amor?
3Alguna vez viste acciones como las del soldado del amor?

3.  3Alguna vez conociste a un “soldado del amor”? 3Como te sentiste frente
a esa persona?

4. 3Cual seria tu reaccion si hubieras estado en la situacion del soldado del
amor?

’
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fictividad

El tendedero

Objetivo: Cuestionar el proposito de la conquista como una forma de
construir una masculinidad violenta e identifican qué mitos del amor se
refuerzan con la conquista.

Recurso didactico: Dinamica El tendedero

Materiales y/o equipos: dos pitas o lanas, hojas de color, marcadores,
cinta adhesiva o ganchos.

Tiempo: 50 minutos.

Desarrollo:

1.

Contar con un espacio cerrado que tenga una pared o ganchos para atar
pitas o cuerdas, de un extremo a otro de las paredes.

Si solo hay mujeres u hombres en el grupo, colocamos 2 cuerdas (como
tendederos), suspendiéndolas de forma paralela entre si.

Si tenemos un grupo mixto, colocamos 4 cuerdas: 2 ubicadas en un
extremo, para los hombres; y otras 2 ubicadas en el otro extremo, para
las mujeres.

Explicamos a las y los participantes que en cada cuerda mostraremos las
conquistas: en la primera las conquistas personales, y en la segunda,
las conquistas amorosas. Y que escribiran o dibujaran estas acciones en
tarjetas/fichas de colores y las colgaran en cada cuerda o tendedero.

Lanzamos la primera consigna: para la linea de conquista personal,
3Cudles son las conquistas personales? ;Qué acciones se realizan para
alcanzar estas conquistas? (Explicar que son metas personales, ejemplo:
ser profesional, trabajar, etc.).

Cuando casi terminan el primer ejercicio, lanzamos la segunda consigna:
en la linea de la conquista amorosa colgar acciones que los hombres
realizan para conquistar a una mujer o pareja. (Dar un ejemplo: enviar
notas o mensajes).

Motivamos a todas y todos las y los participantes a compartir ejemplos
y situaciones concretas, de lo que hacemos o conocemos.

Terminado el segundo ejercicio, se lanza una nueva consigna para la
linea de conquista amorosa: Escribir la palabra NO en las acciones donde
la mujer rechazo los avances de conquista.



10.

Completada la tarea, todo el grupo gira por los tendederos y lee lo
escrito en la fichas o tarjetas (un tiempo breve, indicar que el tendedero
quedara para que en algin momento de descanso se continde leyendo).

La o el facilitador llama al grupo para reunirse y reflexionar sobre lo
visto: 3qué les llamo la atencion? 3Qué diferencias identificaron?

Vamos profundizando en el avance de la linea de conquista amorosa y su
relacion con la violencia hacia las mujeres.

Si a pesar de realizar muchas acciones, la respuesta de la mujer es NO,
3como reacciona un hombre? 3Cuando pasamos el limite del respeto: con
el segundo o tercero o cuarto NO?

El grupo va compartiendo algunas respuestas (si hay necesidad, se
pueden plantear otras preguntas para generar un pequefio dialogo).

Luego del dialogo, trazamos una linea imaginaria y lanzamos un desafio:
2nos atrevemos a reconocer la violencia en nosotros o nosotras o en
nuestro entorno?. Pedimos a las y los participantes que se ubiquen en la
linea siguiendo las instrucciones:

° Reconozco que ejerci violencia al intentar conquistar a alguien (El
o la facilitador/a se ubica en la linea como ejemplo, comparte una
situacion concreta y reconoce la violencia en si mismo/a).

Se espera que varias personas avancen a la linea. Luego retroceden.

° He sufrido violencia con acciones de conquista después de decir el
primer NO.
° Conozco en mi entorno, personas que han avanzado hacia la zona

de violencia con acciones después del NO.

Cerramos con una reflexion: ;Como hemos actuado frente a estas conquistas
violentas? 3Hemos sido complices? 3Es posible generar cambios?.

-

Reconocer |q relacion entre |

amorosa y los roles y estere
Masculinidad violentq.

a conquista
otipos de unq

Fomentar |q reflexion

sobre el consentimi
entimij
las formas naturalizq .

das de conquista.
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fictividad

Mitos del amor romantico

Objetivo: Evidenciar los mitos que se construyen en las relaciones de
pareja bajo la premisa del amor romantico, y se tornan en precursores
de la violencia hacia las mujeres.

Recurso didactico: Video 2 Mitos del amor romantico y dinamica
atrapad@s

Materiales y/o equipos: proyector, computadora, lana.

Tiempo: 15 minutos.

>
Ver Carpeta Modulo 3:
Video 2 Mitos del amor romantico

Desarrollo:

1.

Las y los participantes ven el Video 2 y la o el facilitador presta atencion
a las reacciones de las y los jovenes.

Después de ver el video pedimos a las y los participantes que se pongan
de pie y formen un circulo.

Entregamos la madeja de lana a un o una participante y se le pide
que agarre la punta y lance la lana y se le pide que agarre la punta y
lance la lana a otra/o participante diciendo una situacion que tenga que
ver con un mito, por ejemplo: “"Carlos se puso celoso de la relacion de
Constanza con su mejor amigo, a ella le parecio muy romantico” (Esta
situacion puede ser algo que haya vivido o que haya visto en alguna
persona cercana).

La o el participante que reciba la lana debera sujetar un pedazo lanzar
la madeja a otra u otro participante diciendo otra situacion, por ejemplo:
“Monica cree que el amor verdadero lo perdona todo, por eso cuando su
novio le miente y le pide perdon, ella vuelve con él”.

Esto se repetira hasta que todas y todos tengan un pedazo de lana en
Sus manos.

Cuando todas y todos hayan compartido una situacion se observara como
han quedado atrapadas y atrapados dentro de la lana metaféoricamente
dentro de los mitos.



Realizamos una reflexion de como los mitos se hacen mas fuertes
mientras mas se replican.

3Qué piensan de estos Mitos? j;Los reconocemos? 3Hemos replicado
alguno de los mitos?

3Por qué creen que estos mitos actian como una trampa dentro de las
relaciones de pareja?

3Por qué creen en los “mitos del amor romantico” son precursores de la
violencia hacia las mujeres?

3Como harian para ir desmitificando sus relaciones de pareja?

i antico
Reconocer que los mitos del amor romant ”
te de nuestras relaciones de parejd

i j iano, alguna
| no es algo ajeno o lejano, alg

nuestro entorno, : by
vez lo hemos vivido, visto o escucha

s del amor
rmalizados

revenir la

Reforzar la idea de que los mito

romantico son naturalizados o no
y cuestionarlos es un paso para P

violencia en las parejas.
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fictividad

Relaciones de pareja

Objetivo: Identificar y reflexionar sobre comportamientos y sefales en
las relaciones de pareja.

Recurso didactico: Dinamica Banderas rojas o verdes

Materiales y/o equipos: tarjetas o notas adhesivas, marcadores.
Tiempo: 15 minutos.

Desarrollo:

1.

Comenzamos explicando el proposito de la dinamica: explorar
conjuntamente las senales de advertencia o Banderas Rojas Yy las
sefales positivas o Banderas Verdes, en las relaciones de pareja. El o
la facilitadora debe asegurarse de que todos/as comprendan de forma
clara lo que significa una senal de alerta y una senal positiva.

Pedimos a las y los participantes que, individualmente, escriban en
tarjetas o notas adhesivas ejemplos de comportamientos que consideren
Banderas Rojas y Banderas Verdes en una relacion. Pueden ser especificos
o generales.

Dividimos un espacio en dos secciones grandes: una para Banderas Rojas
y otra para Banderas Verdes. Invita a las y los participantes a pegar sus
tarjetas en la seccion correspondiente, creando murales visuales.

Facilitamos una discusion en grupo. Preguntar por qué eligieron esas
sefales y si han experimentado o presenciado alguna de ellas. Animamos
a compartir experiencias sin necesidad de revelar detalles personales
sensibles. Pedimos que reflexionen individualmente sobre las senales que
han identificado. 3Hay patrones o tendencias? 3Como podrian aplicar
este conocimiento en sus propias vidas?



Animamos al grupo a pensar en acciones concretas que podrian llevar a
cabo para fomentar las Banderas Verdes y abordar o evitar las Banderas
Rojas en sus relaciones de pareja. Concluimos la dinamica compartiendo
algunas de las acciones y resaltando la importancia de la comunicacion
abierta y la autoevaluacion en las relaciones. Reforzamos la idea de que

el reconocimiento temprano de senales de alerta puede ser crucial para
construir relaciones saludables y sostenibles.

ndo que mifos del amor

Ao identifica
Reforzar la actividad iden n nuestras relaciones de

romantico hemos reproducido e
pareja. | ’
s acciones y como

i5n sobre nuestra ) .
Fomentar la reflexio s de la violencia,

i ra
ostas se convierfen en reproduc’r?
aunque sead de manera involuntaria.

i i el amor
Reforzar el cuesﬂonamlento a los mitos d

romantico Y relaciones sanas.

L —
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fictividad

Me lo merezco,
yo quiero y yo puedo

Objetivo: Reconocer la importancia de la autonomia de las mujeres
para tener una Vida Digna Sin Violencia.

Recurso didactico: Video 3 Haz que brille tu luz y dinamica El mural
de la autonomia

Materiales y/o equipos: proyector, computadora, tarjetas de colores,
cinta adhesiva, marcadores, hojas de colores.

Tiempo: 40 minutos

Ver Carpeta Modulo 3:
Video 3 Haz que brille tu luz
Desarrollo:

1. Proyectamos el Video 3, nos aseguramos que las y los participantes
estén atentos a la proyeccion.

2. Posterior a la proyeccion del video, realizamos una reflexion grupal,
pedimos a 3 participantes que compartan su percepcion acerca del
video, y para ello hacemos las siguientes preguntas: 3qué sintieron al ver
el video? y ;la historia se relaciona con la autonomia de las mujeres?

3.  Despuésde lareflexion grupal otorgamos a las y los participantes material
para que puedan escribir palabras que aportan en la construccion de las
autonomias de las mujeres.

4. Las vy los participantes van leyendo y pegando sus tarjetas en la pared
para formar un mural.

5. Reflexionar sobre la importancia de construir la autonomia de las mujeres
con el aporte corresponsable de todas y todos.

6. Invitar a las mujeres a que se apropien de la frase: "Me lo merezco,

Yo quiero y Yo puedo” (convencerse de que tenemos derechos = me lo
merezco; decidir individualmente = yo quiero; y avanzar en prepararse
para llegar al yo puedo).



Invitar a las mujeres a expresar que les dice la frase: "Me lo merezco,
Yo quiero y Yo puedo”. Cerrar poniendo énfasis en que todas tenemos
derechos (nos lo merecemos), de que un paso importante es decidir como
persona (yo quiero) para avanzar, crecer y lograr autonomia (yo puedo).

3Qué aportaria a la autonomia de las mujeres?
3Queé significa que las mujeres tengan autonomia?

:Al tener una mujer autonomia se convierte en una persona egoista?

haya menos vi i
violencia y desigu
aldad en
enfornos. nuestros

Ref i

forzan: la idea de que las mujeres que tienen
au onomlla Y ejercen sus derechos, no son “malas
mujeres” o egoistas.
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fictividad

Mas vale prevenir

Objetivo: Reconocer la importancia de actuar antes de que la violencia
ocurra y escale.

Recurso didactico: Dinamica Ventanilla Gnica de prevencion
Materiales y/o equipos: marcos para ventanillas, papel lustroso de
colores hojas grandes, pegamento o uhu, cinta adhesiva.

Tiempo: 40 minutos.

Ver Carpeta Modulo 3:
Guia Ventanilla Gnica de prevencion

Desarrollo:

1.
2.

Conformamos 4 grupos y se da las consignas.

De cada grupo salen 2 personas que visitaran las ventanillas. A estas
personas se les entrega una lista de situaciones para consultar en las
ventanillas.

Los grupos que se hacen cargo de una ventanilla, lo instalan de forma
creativa.

En cada ventanilla, elaboran respuestas / soluciones mdltiples que
ofreceran a las personas que se acerquen a esa ventanilla.

En 15 minutos cada ventanilla ofrece soluciones a las personas que van
con sus problemas.

Posteriormente, en plenaria exponen las soluciones que ofrecieron en
cada ventanilla.

El ejercicio permitira identificar posibles soluciones para las mujeres
que atraviesan por situaciones de violencia.

Planteando preguntas, se cierra reflexionando sobre la importancia de la
prevencion de la violencia.



sLas situaciones que se plantearon, en las ventanillas podian haberse
evitado? 3Como se hubiera evitado?

3Habia la posibilidad de que las situaciones sean mas riesgosas? 3Como
podriamos evitar que esas situaciones se profundicen?

:Es posible prevenir la violencia ante diferentes situaciones?

Rec.onocer que la prevencién de |q violencia
h.acm las mujeres ayuda a que no pasen
situaciones de violenciq 0 evita que estas
situaciones escalen.

l'QleForzar el papel que tenemos las y los
Jov.enes Para prevenir la violenciq hacia las
Mmujeres, desde |q corresponsabilidad.

EduActivistas por una Vida Digna Sin Violencia



fictividad

jOtras masculinidades
son posibles!

Objetivo: Reconocer la importancia de involucrar a las masculinidades
en la prevencion de la violencia hacia las mujeres.

Recurso didactico: Dinamica Murales de interpelacion

Materiales y/o equipos: plastico blanco 2 de 3 metros, cartulinas
blancas, marcadores de colores, marcadores gruesos, hojas de colores,
brochas pequenas, pintura roja y negra acrilex

Tiempo: 30 minutos.

Desarrollo:

1.  Dividimos al grupo en dos: grupo Femenino y grupo Masculino.

Cada grupo tiene un gran lienzo de papel, marcadores, hojas de color y

tijeras.

3.  Seda la consigan:

° Al grupo femenino se le pide que escriban situaciones personales
en las que sienten o se han sentido violentadas. Se les invita a ser
creativas y expresar lo que sienten.

. Al grupo masculino se le pide que escriban situaciones donde creen
que las mujeres se sienten o vieron que se sentian agredidas.

4.  Una vez concluido cada mural se pide a los grupos que visiten el mural
del otro grupo.

5. Después de visualizar, volvemos todos a un solo circulo y se debaten
algunas situaciones donde no se reconoce desde la mirada masculina
situaciones de violencia hacia las mujeres.

Preguntas guia:

1.  ;Quiénes podrian evitar esta situacion?
2. ;De quién depende que estas situaciones no ocurran?
3.  ;Como podemos prevenir esta situacion?

—
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fictividad

Cierre de sesion

Objetivo: Sintetizar lo visto en la sesion.
Recurso didactico: Dinamica Galeria de aprendizaje
Materiales y/o equipos: tarjetas de colores, imagenes, cinta adhesiva,

marcadores
Tiempo: 20 minutos

Desarrollo:

1.

Pedimos a las y los participantes que seleccionen una palabra o una
imagen que represente lo que han aprendido o experimentado durante el

evento.

Creamos una “galeria” donde las y los participantes puedan exhibir sus
palabras o imagenes y explicar su eleccion a las y los demas.

® Sinteti .
1nfeﬂzar lo visto en Ia sesion, los conceptos y
co i
mo'esfos se relacionan con nuestrq vida diaria
Cuestionando actitudes Y acciones propias '
o

Re ' .
. ftorzar la l'mporfancm de prevenir |q violencia
iLadcm las mujeres ¢omo una tarea de todas y
0

0S, porque de una u otrq Manera, contribuimos

con acciones o acti
itudes que re
. ] roduce
violencia. s i

Reto (evaluacion del modulo)

Elabora con tu grupode trabajo un producto que represente creativamente
la prevencion de la violencia hacia las mujeres. Y se presenta en la

siguiente sesion con el grupo.

Los productos pueden ser: sociodramas, un video, Tik Tok, Realls, dibujos
de comic, una cancion, carteles, memes, otros
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6Qué debemos saber?

Edu + Activismo

Objetivo del modulo: lasylosjovenesreconocen laimportancia de la planificacion,
a nivel personal y colectivo, para lograr la prevencion de los
hechos de violencia hacia las mujeres.

% 40 e

Desafon
st“\,“ “\)0

La palabra EduActivistas
esta compuesta por dos
palabras:

1) Edu: se refiere a
educadoras/es

2) Activistas:
comprometidos/as con
los derechos humanos.

Al ser EduActivistas hacemos escuchar nuestras voces en contra de la violencia,
sus causas y consecuencias. Asi evidenciamos la necesidad de cambiar normas vy el
comportamiento de nuestro entorno y sociedad, y abogar por la equidad de género
y los derechos de las mujeres. Para hacer escuchar nuestras voces y tener acciones
que contribuyan a la prevencion de la violencia empezaremos a cuestionar que
actitudes y comportamientos reproducen la violencia hacia las mujeres.
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De-construir y construir

Gran parte del problema esta en la cultura, fuimos formados en una sociedad
patriarcal y machista. Es por lo que hablamos de la necesidad de de-construirnos.
Es decir, de cuestionar la cultura tradicional que ha marcado las relaciones entre
hombres y mujeres para luego construir una nueva orientada por el respeto a los
derechos humanos.

La cultura violenta puede sostenerse de diversas maneras en un entorno. Puede
manifestarse a través de la normalizacion de comportamientos agresivos, ya
sea fisica o verbalmente; también puede estar respaldada por instituciones que
perpetlan la violencia o por la falta de mecanismos efectivos para abordarla.

Por eso es importante plantearnos las siguientes preguntas:

¢Como es el comportamiento en :Qué normas sociales

nuestro entorno? identificamos?

® Observamos como se comportan ® Examinamos las normas sociales
las personas en situaciones aceptadas en nuestro entorno.
cotidianas. ;Se tolera o se condena la

. . violencia?

® Prestamos atencion a expresiones
verbales y no verbales que puedan ® Analizamos como se manejan
indicar agresividad o violencia. los conflictos. ;Se resuelven de

manera pacifica o a través de la
confrontacion verbal o fisica?




;Queé piensan las personas de mi :Como compartimos nuestras ideas?

entorno? . . .
® Organizamos discusiones
® Realizamos encuestas o entrevistas grupales para abordar el tema de
anonimas para obtener la la violencia de manera abierta.

perspectiva de las personas en tu

) . ® Fomentamos un ambiente en
entorno sobre la violencia.

el que las personas se sientan
® Preguntamos sobre experiencias seguras compartiendo sus
personales y percepciones de la opiniones y experiencias.
cultura en relacion con la violencia.

;Que se difunde en los medios de comunicaciony
entretenimiento?

® Analizamos coOmo se retrata la violencia en los medios de
comunicacion y el entretenimiento.

® Observamos si hay glorificacion o justificacion de
comportamientos violentos.

Oportunidades para actuar: ;qué avances para
prevenir la violencia conozco en mi entorno?

¢Qué avances hay
para prevenir la
violencia?

¢Qué mds podemos
hacer para prevenir
la violencia hacia las
mujeres?

¢Qué aliados
tenemos?
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Ahora toca reflexionar sobre lo aprendido en los modulos anteriores.

Si prestamos atencion a nuestro entorno, podremos ver que tenemos algunas
oportunidades para prevenir la violencia. Y es importante identificar que avances
hay en favor de la prevencion de la violencia hacia las mujeres, para ello te invitamos
a realizar un diagnostico siguiendo los siguientes pasos:

Observar:

nuestro entorno ] ..

. . .. Analizar: si existe

inmediato: ;quiénes . . .
violenciay como

forman parte de mi . Describir: lo observado
se manifiesta en .
entorno? ;Generalmente y analizado, esto nos
nuestro entorno B i
que hacen estas . . ayudara a comunicar,
- l inmediato (casa, .
personas? ;Prevengo la . . . comprendery analizar
. . . . colegio, universidad) ) .
violencia en mi colegio, .. la informacion
. . ¢Generalmente quiénes
universidad, grupo o del entorno e
P son las personas que . .
municipio? ;Como lo identificaremos

hago? estan en situaciones )
asos de vulnerabilidad? PErIlERs fRE
actuar y prevenir la

;Hay diferencias entre . i i
. violencia hacia las
hombres y mujeres? .

.. mujeres.
;Que mas podemos
hacer para prevenir la
violencia?

Fortalecer a las y los jovenes y darles voz, no solo es esencial para su propio
desarrollo, también es fundamental para la construccion de comunidades y
sociedades mas pacificas y equitativas.

iFortalecidos con voz y decision!




Las personas que deciden impulsar acciones en contra de la violencia hacia
las mujeres (activistas), estan expuestas a muchas emociones como el enojo o
frustracion, por ello, es fundamental cuidar la salud fisica y emocional.

En el aspecto fisico:

- Buena alimentacion.
- Dormir lo necesario.
- Realizar actividades fisicas.

En el aspecto emocional:

Las y los EduActivistas deben aprender a
identificar sus emociones. Al ser la violencia
hacia las mujeres un problema estructural y con
patronesculturalesnormalizadosynaturalizados,
el desafio de la prevencion es grande, muchas
veces sentiremos enojo y frustracion.

Es un estado emocional intenso y variable que puede
originarse por una frustracion.

Veamos tres maneras de reaccionar ante el enojo:

Expresar los
sentimientos y hablar
con firmeza, pero

sin agresividad y sin
lastimar a nadie.

Reprimir o inhibir el
enojo (esto puede
afectar la salud fisica 'y
mental).

Calmar los sentimientos
hasta que estos pasen
(asi sera mas facil
controlar las posibles
respuestas agresivas).
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La frustracion se refiere a la sensacion de desanimo,
irritacion o desilusion que pueden experimentar
las personas cuando sus esfuerzos no producen los
resultados esperados, o cuando se encuentran con
obstaculos significativos en la bisqueda de sus objetivos.

Es importante aprender a manejar el enojo y la frustracion, aprender a controlar las
reacciones tanto biolégicas como psicologicas.

Algunas formas de manejar el enojo

y la frutracion: Practicar técnicas de relajacion:
- Respirar profundo y contar - Ejercicios de respiracion
mentalmente hasta diez, antes de profunda.
reaccionar.

- Repetir palabras que ayuden
- Alejarse del lugar o de las personas a calmarse.

que causan enojo o frustracion. ..
- Escuchar musica.

- Hacer algo de ejercicio: caminar,
nadar, correr, levantar pesas u otra
actividad puede ayudar a controlar - Practicar yoga.
la ira.

- Escribir un diario.

Circulos de confianza

Generar o acceder

a espacios que nos
brinden la oportunidad
de compartir y explorar
otros aspectos de
nuestras vidas nos
permitira sentir apoyo
del entorno y fortalecera
la solidaridad mutua
que debe existir entre
las personas.




Los circulos de confianza favorecen el cuidado de nuestra salud emocional. Confiar
en las personas que nos acompanan, nos quita la idea de ‘si no lo hago yo, no lo
hace nadie’. Promover la cooperaciony pedir ayuda cuando sea necesario, permitira
avanzar y afrontar los obstaculos con mayor facilidad, entre todas y todos.

Algunas actitudes o posiciones que NO ayudan porque pueden causar agotamiento
y afectar nuestra salud mental y/o fisica:

Abnegacion: nos

damos todo por todoy
olvidamos que nosotras
también necesitamos
estar bien.

El o la superhéroe:
nos sentimos fuertes
porque creemos que
estamos obligados y
obligadas a soportar
todo porque somos

fuertes.

Si no lo hago yo, nadie
lo puede hacer: caemos
en la tentacion de
ocuparnos todo el
tiempo y no tenemos
tiempo para cuidar
nuestro cuerpo que pide
a gritos un descanso.

Es la actitud que una persona toma ante los distintos
acontecimientos que se presentan en su cotidiano vivir.
Se dice que estar conforme con algo significa aceptarlo,
lo cual resulta positivo, sin embargo, el conformismo se
encuentra mucho mas vinculado con el hecho de aceptar
situaciones desfavorables o insatisfactorias sin hacer
nada al respecto.

La necesidad de respeto y confianza en si mismo. La
necesidad de la autoestima es basica, todos tenemos
un deseo de ser aceptados y valorados por los demas.
Satisfacer esta necesidad de autoestima hace que las
personas se vuelvan mas seguras de si mismas.
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Las personas tienen una jerarquia de necesidades y motivaciones, desde las mas
basicas hasta otras superiores, segliin A. Masloiw®, y el reconocimiento ocupa un
lugar importante, justo antes de la autorrealizacion.

Piramide de Maslow: Jerarquia de necesidades

moralidad, creatividad,
ion espontaneidad, falta de prejuicios,
& aceptacion de hechos, resolucion
de problemas

NECESIDAD DE
AUTORREALIZACION

autorreconocimiento, NECESIDAD DE
Reconocimiento < confianza, respeto, éxito AUTOESTIMA

amistad, afecto NECESIDADES
intimidad sexual SOCIALES

Seguridad fisica, de empleo, de NECESIDADES DE
. & recursos, moral, familiar, de SEGURIDAD
Seguridad salud, de propiedad privdad

Respiracion, alimentacion, NECESIDADES
Fisiologia & descanso, sexo, FISIOLOGICAS
homeostasis BASICAS

Avanzar hacia el desarrollo o crecimiento personal implica un proceso de
transformacion, la persona va adoptando nuevas ideas o formas de pensar que le
permiten generar nuevos comportamientos y actitudes, y le traen una mejora en su
calidad de vida y en su relacion con los demas.

Enfrentar a la violencia

Existe posibilidad de que en algiin espacio
encuentres una o algunas mujeres en situacion

de violencia. Aunque cada situacion es Unica, es
posible adaptar las recomendaciones siguientes a
las necesidades especificas de posibles escenarios
que se te presenten. Veamos algunas:

5 Psicologo estadounidense, fundador de la psicologia humanista.




® Las habilidades de “escucha activa” y empatia, te permitiran
brindar un espacio seguro y confidencial para que la mujer pueda
expresar sus sentimientos y experiencias. Muestra empatia y
comprension, evitando juicios de valor y la culpabilizacion. Valida
sus emociones y deja que se sienta escuchada y apoyada.

® Maneja informacion clara y precisa sobre los derechos de las
mujeres y las opciones disponibles para ella: recursos, servicios,
lineas de ayuda, casas de acogida, servicios legales y de salud.
Transmite la informacion de manera tal que la mujer se sienta
comprendida, pero al mismo tiempo con opciones para que pueda
tomar decisiones informadas sobre su seguridad y bienestar.

® Apoya en desarrollar un plan de seguridad para que se proteja a
si misma y a sus hijas/hijos (si los tiene). Explorar estrategias que
logren reducir el riesgo de la violencia: por ejemplo, senales de
alerta e identificacion de lugares seguros; o la comunicacion con
personas de confianza y la creacion de una red de apoyo.

®  Enfatizalaimportancia del autocuidado y del bienestar emocional
y fisico de la mujer. Promueve actividades saludables que
puedan ayudar a reducir el estrés y fortalecer la resiliencia, como
ejercicio, meditacion, actividades recreativas, etcétera. Recuerda
la importancia de buscar apoyo personal para quienes brindan el
apoyo, ya que pueden experimentar situaciones emocionalmente
desafiantes.

iIMPORTANTE!

No olvides que el acompanamiento es a largo plazo y no esta
solo en tus manos, porque el proceso de recuperacion de

la violencia puede llevar tiempo y requerir apoyo continuo,
por tanto, es importante tener contacto con el SLIM® y otras
organizaciones especializadas en la atencion de casos de
violencia, para que, en caso de que la mujer pida este apoyo,
pueda acceder a servicios especializados que le brinden apoyo
legal, terapia, asesoramiento y otros recursos necesarios.

I N ‘)(“‘0 Para poder actuar y prevenir la violencia hacia las mujeres,

istos/O : : : :

\ 0"\ es importante trabajar a nivel personal y colectivo de
“(‘,\,\3 manera articulada, para ello les proponemos trabajar su

Plan de vida y su Plan de Accion.

3 SLIM. Servicio Legal Integral Municipal, esta instancia forma parte del Gobierno Autbnomo
Municipal y existe por lo menos una oficina por municipio.
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Mi Plan de Vida

Es aquella trayectoria que cualquier ser humano toma para dirigir su existencia.
Este consta de distintos propositos, metas, suenos y anhelos que se planean
cumplir a lo largo de la vida. Es importante saber que cualquier persona que se
plantee un proyecto tendra una mayor motivacion para enfrentar los desafios y
alcanzara un mayor desarrollo personal, ya que conoce el camino que tiene y el
que quiere seguir.

Para lograr esto es importante conocerse a si misma/o (;quiénes somos?, ;qué
queremos?, ;a donde queremos llegar?). De esta manera, cualquier persona podra
elaborar su propio plan de vida y se sentira satisfecha y motivada.

Para trabajar en nuestro plan de vida es importante tener en cuenta los siguientes
conceptos que nos guiaran:

Es el resultado al que se quiere llegar, llevando a cabo
diferentes acciones o procesos, es decir cumpliendo
pequenas metas que lleven al objetivo final de vida.

Se entiende por meta los logros que se van alcanzado
para que un objetivo se cumpla. Mientras mas claras sean
las las metas, se reflejaran en las conductas diarias y las
personas:

- Tendran mas motivacion y fuerza interna.
- Conseguiran medios para alcanzarlas mas
facilmente.

Una vez elaborado nuestro Plan de Vida podemos trabajar conjuntamente con otras
y otros jovenes para elaborar nuestro Plan de Accion.




Nuestro Plan de Accién

La preparacion de un Plan de Accion tiene tres etapas:

L

Planificacion:
esta etapa
esta dividida
en siete pasos:

b)

Analizar la situacion de la violencia en el municipio,
universidad o en un espacio determinado. ;Por qué
queremos desarrollar una estrategia de prevencion de la
violencia hacia las mujeres en la universidad, grupo de
amigos, municipio entre otros? ;En qué beneficia a nuestro
entorno o municipio? Si decidimos replicar o desarrollar
nuevas acciones deben estar justificadas.

Recursos ;tenemos como financiar nuestras ideas?

Por supuesto que el dinero es importante, pero no es el
Unico recurso. Por ejemplo, si necesitamos un amplificador y
tenemos una institucion u organizacion aliada que nos puede
prestar, esta relacion es un recurso que debe ser tomada en
cuenta. Es necesario saber con qué herramientas contamos
para implementar nuestro plan de réplica en nuestra
universidad, nuestro entorno cercano y otros municipios.

Tiempo ;Cuanto tiempo dedicaremos para implementar la
estrategia de prevencion?

Sabemos que contra la violencia hacia las mujeres hay que
trabajar todo el tiempo, pero es necesario fijar los plazos
para las acciones que vamos a desarrollar. Es aconsejable
elaborar un cronograma con fechas aproximadas, ello nos
permitira planificar acciones conjuntas con las personas,
grupos e instituciones que tengamos como aliados.
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f)

g

Aliadas/os ;Quiénes seran parte del equipo de trabajo?

Enfrentar un problema del tamano de la violencia hacia las mujeres, exige
sumar esfuerzos. Podemos estar seguros de que en los lugares donde
vivimos hay personas, organizaciones e instituciones que también tienen
preocupacion por este grave problema.

Se trata de sumar, de saber con quienes vamos a contar para lograr los
objetivos que nos hemos propuesto. La emisora de radio, el grupo de teatro,
el colegio, el SLIM, la defensoria, la organizacion de mujeres, en fin, son solo
algunos nombres de las muchas puertas que puedes tocar, aparte de tu
centro de estudio, universidad o colegio.

Receptoras/es ;A quiénes queremos llegar?

Dicen que el que mucho abarca poco aprieta, y es cierto. Cuando queremos
llegar a todos el riesgo es que no lleguemos a nadie. Por ello es importante
definir a quienes queremos llegar, porque nuestras actividades se definiran
con esa orientacion, ademas de los mensajes, los recursos comunicacionales
y las herramientas que utilizaremos, hasta los colores de nuestros recursos.

Cada grupo social es diferente: los ninos y ninas, adolescentes, jovenes, o
las y los adultos, por ejemplo, no gustan de la misma mdsica, el lenguaje es
diferente, incluso no rien con los mismos chistes.

:Qué contenidos transmitiremos?

De la violencia hacia las mujeres se puede hablar mucho, pero es necesario
centrarnos en algunos temas especificos para que nuestras acciones tengan
resultados.

Por eso es aconsejable definir muy bien los temas que tocaremosy que estos
respondan al objetivo que buscamos, y la idea que queremos se quede en la
cabeza de la gente.

Por su puesto que es fundamental reunir toda la informacion sobre el
tema que abordaremos, si queremos transmitir un contendido debemos
informarnos sobre el mismo.

:Qué materiales utilizaremos?

Es necesario preparar con tiempo todo el material que requerimos para
desarrollar las acciones que nos hemos propuesto; por ejemplo, si vamos a
realizar una accion callejera: la amplificacion, los carteles, los volantes que
se van a repartir.




2

Ejecucion: Se
desarrollan

las acciones
planificadas.

Si el Plan de
Accion esta bien
elaborado, las
acciones fluiran
como agua en un
rio.

3

Evaluacion:
Es hora de
evaluar, de sacar
lecciones de los
aprendido.

A veces nuestras accione se concentran en un solo dia y
en otras tiene una mayor temporalidad, en ambos casos
siempre tiene hitos, momentos clave en los que vamos a
jugarnos con todo: una feria, una campana o la promulgacion
de una normativa; todo eso debe estar bien planificado.

A veces es bueno nombrar una persona observadora de
lo que estamos haciendo, para ayudarnos a identificar las
fallas y los aciertos.

Otras veces todos y todas cumplimos el rol, de cualquier
manera, es fundamental ver los resultados y sacar
aprendizajes. Ello nos permitira mejorar para las propias
actividades o los planes que ejecutemos hacia adelante.

EduActivistas por una Vida Digna Sin Violencia







iManos a (z obra!







iManos a (z obra!

La metodologia:

Competencia: Las y los jovenes Q
identifican las consecuencias de la I ﬁcé
violencia en la pareja y reconocen la
importancia de la prevencion de la

violencia.

Herramientas:
Carpeta Modulo 4 https://acortar.link/SOtKE9

Tiempo del taller: 3 horas y 30
minutos. q(}

Contenidos minimos:

Oportunidades para actuar.
Experiencias de otras universidades.
Plan de vida digna.

Plan de accion.

Al terminar la sesion las y los participantes:

[ Encontraran espacios para prevenir la violencia hacia las mujeres.

®  Conoceran experiencias de prevencion y lucha contra la violencia de
otros paises.

®  Realizaran un plan de vida digna.

®  Disefiaran un plan de accion colectivo.
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fictividad

Retomando lo aprendido

Objetivo: Recordar la sesion anterior.
Recurso didactico: dinamica Creacidén de afiches
Materiales y/o equipos: papeldgrafos, marcadores, hojas de colores,

cinta adhesiva.
Tiempo: 15 minutos.

Desarrollo:

1. Las y los participantes reciben papelografos se les pide que elaboren
afiches que resuman los aspectos clave de la sesion anterior.

2. Despues, los grupos presentaran sus afiches y explicaran los contenidos
que desarrollaron.

CIERRE DE LA ACTIVIDAD

[
Rescatar los puntos comunes de |os afiches y

refuerza alguno i
S contenidos que .
no ha
rescatados. K yan sido

° .
Reforzar [a Importancia de lo visto Y porque se

relaci o
laCIo.na con la prevencién de |q violencia hacia
las mujeres.




fictividad

Juntos logramos mucho mas

Objetivo: Visualizar y comprender las relaciones entre diversos
actores relevantes en un contexto especifico.
Recurso didactico: Dinamica Mapa de actores
Materiales y/o equipos: papel resma o cartulinas, marcadores de
colores, notas adhesivas.
Tiempo: 30 minutos.
Desarrollo:

1. Se conforma 4 grupos y se da la consigna para la elaboracion de un
mapa de actores/as (en papel resma o cartulinas).

2. Dibujan al centro algo que los represente y alrededor 3 circulos. En cada
circulo van ubicando a las y los distintos actores que son importantes
para las actividades de las y los EduActivistas.

3.  En cada circulo van ubicando segin su analisis: aliados mas cercanos (en
circulo mas cercano), personas importantes e influyentes, las y los actores
relevantes en el contexto que estan trabajando o quieren trabajar. Estos
pueden ser individuos, grupos, organizaciones y/o instituciones.

4.  Analizar los roles y las relaciones entre los actores. ;Quiénes estan
colaborando entre si? 3Hay aliados y aliados que son mas dificiles de
acceder que otros?

5. Se dibuja lineas para representar las relaciones entre ellos. Se puede
usar colores para destacar diferentes tipos de relaciones, interconexiones.

6.  Utilizar notas adhesivas para agregar detalles sobre cada actor:
informacion sobre sus roles, intereses, recursos y cualquier otro aspecto
de interés.

7. Se invita a compartir sus mapas y explicar sus representaciones.

Se analiza entre todos/as: 3Hay actores clave que tienen un impacto
significativo en nuestras acciones?

Concluye la actividad con una revision y reflexion grupal. 3Qué aprendieron

sobre el sistema de actores? 3Como podria aportar a nuestras acciones

lencia



fictividad

Mirando alrededor

Objetivo: Mapear e identificar avances y oportunidades para prevenir
la violencia.

Recurso didactico: Dinamica Mirando alrededor

Materiales y/o equipos: boligrafos, papelégrafos.

Tiempo: 15 minutos.

Desarrollo:

1. Dividimos a las y los participantes en grupos de cinco personas; cada uno
recibe una hoja para identificar oportunidades.

2. Cada grupo sigue los pasos siguientes:

. Observar: 3quiénes forman parte de mi entorno? ;Generalmente
que hacen estas personas?

° Analizar: una vez observado nuestro entorno inmediato (casa,
colegio, universidad) analizamos si existe violencia y como se
manifiesta. ;Generalmente quiénes son las personas que estan
en situacion de vulnerabilidad? 3Hay diferencias entre hombres y
mujeres? 3Como prevenimos la violencia en mi colegio, universidad,
grupo o municipio?3Qué mas podemos hacer para prevenir la
violencia?

. Describir: lo observado y analizado, esto nos ayudara a comunicar,
comprender y analizar la informacion del entorno, e identificaremos
oportunidades para actuar y prevenir la violencia hacia las mujeres.

3. Una vez que cada grupo termina la consigna, el auditorio se sienta
formando un circulo y comparten los contenidos de la identificacion de
oportunidades.




Preguntas guia:

1.  3Estamos de
acuerdo con | . )
grupos? as oportunidades identificadas por los otros

2. N ’ . . . .
3Fue facil o dificil identificar oportunidades?

CIERRE DE LA ACTIVIDAD

® Resaltar la importanci
(universidad, colegio, comu
identificar las opor’runidades que ten

frente a la violencia.

a de conocer nuestro entorno

nidad, municipio), para poder
emos para actuar

ir innovando para

Reconocer que es importfante segu
mente

revenir la violencia (es un desafio que constante
cambia), identificar oportunidades que ayudaran a

fener acciones mas efectivas.
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fictividad

Autocuidado

Objetivo: Conocer herramientas de autocuidado, manejo de la
frustracion, enojo y de contencion.
Recurso didactico: Presentacion PPT Autocuidado

Materiales y/o equipos: proyector, computadora
Tiempo: 15 minutos

\Ea\

Presentacion PPT Autocuidad

Ver Carpeta Modulo 4: ) ®
o

®
Desarrollo:

1.  Con ayuda de la presentacion PPT se explica a las y los participantes,
cuales son las herramientas de autocuidado en el activismo, el manejo

de la frustracion y enojo; asi como la contencion para evitar un desgaste
emocional y fisico.

CIERRE DE LA ACTIVIDAD

i ma
®  Resalfar que la violencia es un proble

i abajar
desafiante, ¥ que es importante ’tr ,:i i
en grupo asf las dificultades seran
’
frustrantes. ﬁ’
i i ificaran
Recomendar que en ocasiones se identi
® e

i a en nuestras
situaciones de violencia, ¥ no estara

manos darle una solucion.




fictividad

Mi Plan de Vida

Objetivo: Hacer el ejercicio de establecer metas, definir acciones
y lograr un desarrollo personal asi contribuir a una vida digna sin
violencia.

Recurso didactico: Hoja de trabajo 1 Mi Plan de Vida y Video
3Te atreves a sonar?

Materiales y/o equipos: hojas con el plan de vida, boligrafos,
marcadores de colores.

Tiempo: 15 minutos.

Ver Carpeta Modulo 4:

Hoja de trabajo 1 Mi Plan de Vida
Video 3Te atreves a sonar?

Desarrollo:

1.  Se inicia proyectando el Video.

Luego de ver el video se entrega las hojas de trabajo Mi Plan de Vida

a cada participante.

Se pide que elaboren su Plan de Vida de forma individual.

4. La o el facilitador puede ambientar la sala con misica suave para que
las y los participantes reflexionen en un ambiente agradable.

w

Preguntas guia:

3Cual importante es fijar metas y objetivos en la vida?
sLas metas y objetivos pueden modificarse a lo largo del tiempo?, ;por qué?
3Fue posible identificar facilmente las metas?

Para cumplir con las metas y objetivos smodificarias las cosas que estas
haciendo ahora; por qué?

e

DE LA ACTIVIDA
CIERRE an de vida de una

. el pl
\tar la idea de que P vida digna: libre

° Resa
: una
ier implica pensar en -
mujer Impicd P onomia econdmica, acceso “d
s de

i ia, con aut :
de violencia, iy
atencion en salud sexual Y contar con esp

teccion.
apoyo Y Pro |
e contar con un plan de vida

alor d
®  ReforzarelV como personas Yy €omo

que permita trazar mefas,

parte de la sociedad.

EduActivistas por una Vida Digna Sin Violencia




fictividad

Nuestro Plan de Accion

Objetivo: Elaborar un plan de accion colectivo.
Recurso didactico: Dinamica Nuestro Plan de Accion

Materiales y/o equipos: hojas con el plan de accion, boligrafos,
marcadores de colores.

Tiempo: 20 minutos.
Db

: =/ Ver Carpeta Modulo 4:
M { Hojas de trabajo Nuestro plan de accidn

®
Desarrollo:

1. Dividimos a las y los participantes en grupos de cinco personas.
Entregamos a cada grupo una hoja con el plan de accion colectivo y
pedimos que trabajen en cada grupo.

3.  Podemos poner misica ambiental para que el auditorio esté tranquilo y
contento.

4. Una vez que cada grupo haya concluido su plan de accion, se renen

todas y todos para dialogar a partir de preguntas planteadas por el o la
facilitadora.

Preguntas guia:

1.  ;Cuales son los principales obstaculos que identificamos para realizar
nuestro plan de accion colectivo?

2.  ;Es dificil trabajar en equipo; por qué?

sLograron identificar, facilmente, las metas conjuntas?

4.  3Queé fue lo mas facil de trabajar en grupo?
Ja

|

w

CIERRE DE LA ACTIVIDAD

[ Reconocer que el t :
de prevenir la violencia
§ e ion colectivo para
S ma:l valor de contfar con un plan de accion
Reforzar s .
. no perder de vista el prmcnpal objet

contra las mujeres.

® Resaltar la importfancia de s

A . on
recursos Y cuanto fiempo sé tie

ntes y distribuir respons

a que el desafio

j uda
robalo b sea mas llevadero Y

hacia las mujeres

ivo de prevenir la violencia

aber quienes son aliados, que

e, lo cual ayudara a ser mas

abilidades de manera equitativa.

eficie




fictividad

Cierre de Sesion

Obietivo: Sinteti
o ::j:lvo.dSmfehzar lo visto en la sesion
s . 2 . . . ’ . ’
o didactico: Dinamica Galeria de aprendizaj
zaje

Material

es y/o equipos: i

. y/o equipos: tarjetas de colores, ima

marcadores. es, imagenes, cinta adhesiv
a,

Tiempo: 20 minutos.

Desarrollo:

1 Pedi
. imos a las vy |
o0s ici
imagen que rePzesemJrPalr’rlCIpcm’res que seleccionen una palab
e lo aprendido o experimentado durP fa e
ante el taller.

S

palabras o ima
o genes expli
participantes. y expliquen sus contenidos a todas y todos |
0s

CIERRE DE LA ACTIVIDAD

n la sesion, los conceptos Y
como estos se relacionan con la vida diaria ¥ el
entorno, reconocer la importancia de planificar a
nivel personal ¥ colectivo, a fin de no perder de
vista las metas propuestas para contribuir a una

vida digna sin violencia.

([ ) Sintetizar lo visto e

e sumar mas conocimiento

ntinuar aprendlendo e
a cualificar las acciones

® Reforzar la |mpor1‘ancw d
a lo visto en la sesion; con

mves’ﬂgando contribuira
de prevencibn.

e el problema de la violencia requiere
ometidos Y fortalecidos para
ibles dificultades, ¥ no verse
jonalmente.

® Reconocer qu
de jovenes compr
enfrentarse a poS
afectados fisica ¥ emoci

L —
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Reto (evaluacion del médulo)

Cada grupo prepara un producto creativo que represente el EduActivismo
y la prevencion de la violencia. Al finalizar la practica, cada grupo
expone sus conclusiones novedosas.

Algunas herramientas para las presentaciones: sociodramas, video en Tik
Tok u otra red social, dibujos de comic, una cancion, carteles, memes u
otros.

EduActivistas

jiniciemos el gran desafio de prevenir la
violencia hacia las mujeres!




Anota aqui tus apuntes:







V) ¢) @ @VidaDignaSinViolencia
< Vida Digna @ Solidar Suiza Bolivia
Sin Violencia (@ Wt

= medio ambiente



